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AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR
(SALAMANCA)

RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2007, de la Alcaldía, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2007
del Ayuntamiento de Villamayor (Salamanca).

Provincia: Salamanca.

Corporación: Villamayor.

N.º Código Territorial: 37354.

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007, apro-
bada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de julio de 2007.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo (según Art. 76 de la Ley 7/2007 de Estatuto Básico del Emple-
ado Público): Subgrupo A1.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica.

Número de vacantes: Una.

Denominación: Arquitecto.

Grupo (según Art. 76 de la Ley 7/2007 de Estatuto Básico del Empleado
Público): Subgrupo A2.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica.

Número de vacantes: Una.

Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo (según Art. 76 de la Ley 7/2007 de Estatuto Básico del Emple-
ado Público): Subgrupo A1.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Técnica.

Número de vacantes: Dos.

Denominación: Técnico.

Grupo (según Art. 76 de la Ley 7/2007 de Estatuto Básico del Empleado
Público): Subgrupo C1.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Admi-
nistrativa.

Número de vacantes: Dos.

Denominación: Administrativo.

Grupo (según Art. 76 de la Ley 7/2007 de Estatuto Básico del Emple-
ado Público): Subgrupo C2.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Auxiliar.

Número de vacantes: Una.

Denominación: Auxiliar.

PERSONAL LABORAL

Nivel de titulación: Agrupación Profesional relacionada con el pues-
to a que hace referencia la Disposición Adicional Séptima de Ley 7/2007
de Estatuto Básico del Empleado Público.

Denominación del puesto: Oficial de Servicios.

Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Agrupación Profesional relacionada con el pues-
to a que hace referencia la Disposición Adicional Séptima de Ley 7/2007
de Estatuto Básico del Empleado Público.

Denominación del puesto: Peón de Servicio de Mantenimiento.

Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Agrupación Profesional relacionada con el pues-
to a que hace referencia la Disposición Adicional Séptima de Ley 7/2007
de Estatuto Básico del Empleado Público.

Denominación del puesto: Peón Jardinería.

Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado.

Denominación del puesto: Técnico Socio Cultural.

Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado.

Denominación del puesto: Trabajador Social.

Número de vacantes: Una.

Villamayor, 9 de julio de 2007.

La Alcaldesa,
Fdo.: ELENA DIEGO CASTELLANOS


