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III. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN PAT/1107/2007, de 12 de junio, por la que se nombra la Comi-
sion de Valoracion del concurso de méritos, convocado por Orden
PAT/1028/2006, de 15 de junio, para la provision de puestos de tra-
bajo reservados al personal funcionario de los Grupos A y B de
diversos Cuerpos y Escalas en la Administracion de Castilla y Leon.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden
PAT/1028/2006, de 15 de junio, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo reservados al personal funcio-
nario de los Grupos A y B de diversos Cuerpos y Escalas en la Adminis-
tracion de Castilla y Ledn («Boletin Oficial de Castilla y Le6n» del 29 de
junio), esta Consejeria

RESUELVE

Primero — Nombrar la Comisién de Valoracién del citado concurso de
méritos, para la provision de puestos de trabajo reservados al personal
funcionario de los Grupos A y B de diversos Cuerpos y Escalas en la
Administracion de Castilla y Le6n, que figura en el Anexo de la presen-
te Orden.

Segundo — Los miembros de la Comisién tendrdn derecho a percibir
las indemnizaciones que les correspondan por asistencia, de acuerdo con
la categoria segunda del Anexo V al Decreto 252/1993, de 21 de octubre,
sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Admi-
nistracion de Castilla y Le6n.

Valladolid, 12 de junio de 2007.

El Consejero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

ANEXO

COMISION TITULAR

Presidente: D. Francisco Javier Raedo Aparicio.
Vocal Admon.: D.* Maria José Barajas Tola.

Vocal Admon.: D.* Susana Perandones Peidro.

Vocal CEMSATSE: D. Francisco Javier Luis Martin.
Vocal SAE-USCAL: D. Eugenio Palomino Zarzosa.
Secretaria: D.* Maria Pilar Delgado Blanco.

COMISION SUPLENTE
Presidente: D.* Maria Luisa Viejo Alvarez.

Vocal Admon.: D. Jesis Méndez Fernandez.

Vocal Admon.: D.* Yolanda de Gregorio Pachon.
Vocal CEMSATSE: D. Cecilio Garrido Marcos.
Vocal SAE-USCAL: D.* Ascension Bahillo Sancho.
Secretario: D.* Mercedes Martinez Bermejo.

AYUNTAMIENTO DE HONTANARES DE ERESMA
(SEGOVIA)

RESOLUCION de la Alcaldia de Hontanares de Eresma, por la que se
hace publica la relacion provisional de admitidos y excluidos de la
convocatoria del proceso de seleccion de una plaza de Operario de
Servicios Multiples.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién para las
pruebas de seleccion de personal para la contratacién mediante concurso-
oposicion libre en régimen de personal laboral fijo, de la plaza denomi-
nada: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con
la convocatoria en Resolucion de Alcaldia y en virtud del articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

Primero.— Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

ISMAEL MATARRANZ HERRANZ.— DNI 03467828A

JUAN CARLOS CUERDO .- DNI 3445307E

CARLOS CARDABA PARRILLA .— DNI 3464508H

ALFONSO BAYON CALLE .- DNI 702447528

M.:* MAR BONILLA ESCRIBANO.— DNI 44385528J)

EDUARDO BAYON CALLE .- 70240661H

SILVIA ANTEQUERA CABRERA - DNI 3453018M

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias hébiles, a
partir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», para subsanar las faltas o acompafiar los documentos preceptivos
que hayan motivado su no admisién.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. PEDRO LUIS CUESTA LLO-
RENTE, en HONTANARES DE ERESMA, a 6 de junio de 2007; de lo
que, como Secretario, doy fe.

El Alcalde,

Ante mi
El Secretario,

AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO
(VALLADOLID)

BASES por las que habra de regirse la convocatoria para la seleccion
mediante el sistema de concurso-oposicion de personal laboral en
plazals vacantels de la plantilla del Ayuntamiento de El Carpio (Valla-
dolid), aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 08.05.2007.

Primera.— Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion de personal para ingreso
en las plazas de LABORAL de este Ayuntamiento que figuran en el
Anexo de estas Bases, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala y clase que se indica en
el Anexo y estan dotadas con los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica.

La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en el tablén de anun-
cios de la Corporacién y, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea, segtn la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Loca-
les, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion del titulo o titulos que se especifican en el Anexo
de esta convocatoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

g) Los demads que, en su caso, se especifiquen en el Anexo en virtud
de la especialidad de la plaza o del sistema selectivo.

Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33%, que
deberdn acreditar, serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones
no sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tare-
as correspondientes a los puestos convocados. Se realizardn las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios en las pruebas selectivas, si los inte-
resados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el Anexo) y que
se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Juntamente con la solicitud los aspirantes deberan acompaifiar rela-
cion detallada de los méritos que, en su caso, aleguen para la fase de con-
curso, asi como fotocopia simple de los documentos que se determinen
en el Anexo al efecto de acreditar los méritos, no tomdndose en ningtin
caso en consideracion aquellos méritos que no fuesen acreditados dentro
del plazo de presentacién de instancias. Lo anterior no excluye la poste-
rior obligacion de los concursantes de aportar, en su caso, los originales
de la documentacién presentada y valorada para su cotejo una vez efec-
tuada la propuesta de nombramiento.

También podran presentarse las solicitudes conforme dispone el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Los derechos de examen*, cuya cuantia se fija en el Anexo, serdn
satisfechos por los interesados en las oficinas de la entidad bancaria ...,
mediante la presentacion del impreso previamente facilitado por este
Ayuntamiento, debidamente cumplimentado, y cuyo resguardo se unird a
la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen determinard la
exclusion del aspirante. Estos derechos no podran ser devueltos mas que
en el caso de anulacién de la convocatoria o de no admisién por falta de
alguno de los requisitos para tomar parte en la convocatoria.

En ningun caso la mera presentacion y pago de los derechos de exa-
men en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo
dispuesto.

También podrd hacerse efectivo el pago mediante giro postal, dirigi-
do a la Tesoreria de este Ayuntamiento, en el que conste el nombre, ape-
1lidos, domicilio y puesto de trabajo al que optan y cuyo resguardo se
unird a la solicitud.

(*En el caso de que se hubiera establecido tasa al efecto)
Cuarta.— Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ilmo. Sr. Alcal-
de de este Ayuntamiento dictard resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se
publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon de anuncios de
la Corporacién y en ella se indicardn los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la mencionada lista, concediéndose un plazo de diez
dias habiles a efectos de subsanacion de la solicitud segtn el articulo 71
de la Ley 30/1992, apercibiéndole de que, si no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su solicitud.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningin tipo de reclamacién
o rectificacion, salvo los casos previstos en el Art. 105.2 de la Ley
30/1992.

La resolucién de la Alcaldia en la que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se publicard en la forma indicada para
la lista provisional, y en la misma se incluird la composicion del Tribunal
Calificador, la indicacion del lugar, dia y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, y el orden de actuacion de los aspirantes,
segun el resultado del sorteo efectuado al efecto. La publicacion de dicha
resolucion serd determinante de los plazos a efectos de interposicion de
recursos por los aspirantes excluidos.

Quinta .~ Tribunal.
El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento o miembro de la Corporacion
en quien delegue.
Vocales:
— Un representante designado por la Junta de Castilla y Ledn.

— Tres funcionarios de idéntica o superior categoria profesional y,
en su caso, de la misma especialidad a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

Podran asistir como observadores, en caso de que asi se determine,
los representantes de los Grupos Politicos.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los miembros suplentes
respectivos que, simultineamente con los titulares, habran de designarse
para la composicién del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el
«Boletin Oficial de 1a Provincia», asi como en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara



