
Permiso de Investigaci—n, ÒCampasÓ, n¡ 240, Secci—n C) (caliza
ornamental), 97 cuadr’culas mineras, Campaspero, Fompedraza y
Canalejas de Pe–afiel en la provincia de Valladolid, as’ como
Olombrada en la provincia de Segovia. ÒMovitrans Le—n, SA.Ó, Plaza
de la Inmaculada, 7-3¡ Izq. -24001-Le—n.

La designaci—n del Permiso de Investigaci—n en coordenadas
geogr‡ficas es la siguiente:

VŽrtice Longitud W Latitud N

PP-VI 4¼ 09Õ 00Ó 41¡ 30Õ 20Ó

V2 4¡ 13Õ 00Ó 41¡ 30Õ 20Ó

V3 4¼ 14Õ 00Ó 41¼ 30Õ 20Ó

V4 4¼ 14Õ 00ÕÕ 41¼ 27Õ 40ÕÕ

V5 4¼ 09Õ 00ÕÕ 41¼ 27Õ 40ÕÕ

PP-V1 4¼ 09Õ 00ÕÕ 41¼ 30Õ 20Ó

Designaci—n Isla Excluida

PP-VI 4¼ 13Õ 00Ó 41¡ 29Õ 20Ó

V2 4¡ 10Õ 00Ó 41¡ 29Õ 20Ó

V3 4¼ 10Õ 00Ó 41¼ 28Õ 40Ó

V4 4¼ 11Õ 20ÕÕ 41¼ 28Õ 40ÕÕ

V5 4¼ 11Õ 20Ó 41¼ 28Õ 20Ó

V6 4¼ 13Õ 00ÕÕ 41¼ 28Õ 20ÕÕ

PP-V1 4¼ 13Õ 00ÕÕ 41¼ 29Õ 20Ó

Lo que se hace pœblico de conformidad con lo previsto en el art.
51.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y en el art. 70,2 del
Reglamento General para el RŽgimen de la Miner’a (R.D. 2857/1978,
de 25 de agosto), con el fin de que cuantos tengan la condici—n de
interesados, conforme a lo establecido en el art. 31 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RŽgimen Jur’dico de  las
Administraciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo
Comœn, puedan personarse en el expediente dentro del plazo de
quince d’as a partir de la publicaci—n en el Bolet’n Oficial de Castilla
y Le—n.

Valladolid, 10 de julio de 2006.-El Jefe del Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, Marceliano Herrero Sinovas.

6407/2006

JUNTA DE CASTILLA Y LEîN 

DELEGACIîN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Secci—n de Minas

Anuncio relativo a la admisi—n definitiva del Permiso
de Investigaci—n para recursos de la Secci—n C) denominado

ÒCalcorÓ, n¼ 239

La Delegaci—n Territorial de la Junta de Castilla y Le—n en
Valladolid, Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, ha-
ce saber.

Que ha sido admitida definitivamente a tr‡mite la solicitud del
Derecho Minero que a continuaci—n se indica, con expresi—n del
nombre, nœmero, mineral, superficie, tŽrminos municipales afecta-
dos, solicitante y domicilio:

Permiso de investigaci—n, ÒCalcorÓ, n¡ 239, Secci—n C) (caliza or-
namental), 121 cuadr’culas mineras, Villalba de los Alcores y
Valladolid, ÒMovitrans Le—n, S.A.Ó, Plaza de la Inmaculada, 7-3¼ Izq.
-24001-Le—n.

La designaci—n del Permiso de Investigaci—n en coordenadas
geogr‡ficas es la siguiente:

VŽrtice Longitud W Latitud N

PP-VI 4¼ 50Õ 20Ó 41¡ 48Õ 00Ó

V2 4¡ 50Õ 20Ó 41¡ 51Õ 40Ó

V3 4¼ 54Õ 00Ó 41¼ 51Õ 40Ó

V4 4¼ 54Õ 00ÕÕ 41¼ 48Õ 00ÕÕ

PP-V1 4¼ 50Õ 20ÕÕ 41¼ 48Õ 00Ó

Lo que se hace pœblico de conformidad con lo previsto en el art.
51.1 de la Ley 22/1973, de 21de julio, de Minas y en el art. 70.2 del
Reglamento General para el RŽgimen de la Miner’a (R.D. 2857/1978,

de 25 de agosto), con el fin de que cuantos tengan la condici—n de
interesados, conforme a lo establecido en el art. 31 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RŽgimen Jur’dico de  las
Administraciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo
Comœn, puedan personarse en el expediente dentro del plazo de
quince d’as a partir de la publicaci—n en el Bolet’n Oficial de Castilla
y Le—n.

Valladolid, 10 de julio de 2006.-El Jefe del Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, Marceliano Herrero Sinovas.

6408/2006

JUNTA DE CASTILLA Y LEîN 

DELEGACIîN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Secci—n de Minas

Anuncio relativo a la admisi—n definitiva del Permiso de
Investigaci—n para recursos de la Secci—n C) denominado

ÒCogecesÓ, n¼ 238

La Delegaci—n Territorial de la Junta de Castilla y Le—n en
Valladolid, Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, ha-
ce saber:

Que ha sido admitida definitivamente a tr‡mite la solicitud del
Derecho Minero que a continuaci—n se indica, con expresi—n del
nombre, nœmero, mineral, superficie, tŽrminos municipales afecta-
dos, solicitante y domicilio;

Permiso de Investigaci—n, ÒCogecesÓ, n¡ 238, Secci—n C) (caliza
ornamental), 100 cuadr’culas mineras, Cogeces del Monte,
Langayo. Campaspero y Bahab—n (Valladolid), ÒMovitrans Le—n,
S.A.Ó, Plaza de la Inmaculada, 7 -3¡ Izq. -24001-Le—n

La designaci—n del Permiso de Investigaci—n en coordenadas ge-
ogr‡ficas es la siguiente;

VŽrtice Longitud W Latitud N

PP-VI 4¼ 15Õ 20Ó 41¡ 30Õ 20Ó

V2 4¡ 15Õ 20Ó 41¡ 33Õ 40Ó

V3 4¼ 18Õ 40Ó 41¼ 33Õ 40Ó

V4 4¼ 18Õ 40ÕÕ 41¼ 30Õ 20ÕÕ

PP-V1 4¼1 5Õ 20ÕÕ 41¼ 30Õ 20Ó

Lo que se hace pœblico dc conformidad con lo previsto en el art.
51.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y en el art. 70.2 del
Reglamento General para el RŽgimen de la Miner’a (R.D.).
2857/1978, de 25 de agosto), con el fin de que cuantos tengan la
condici—n de interesados, conforme a lo establecido en el art. 31 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RŽgimen Jur’dico de las
Administraciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo
Comœn, puedan personarse en el expediente dentro del plazo de
quince d’as a partir de la publicaci—n en el Bolet’n Oficial de Castilla
y Le—n.

Valladolid, 10 de julio de 2006.-El Jefe del Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, Marceliano Herrero Sinovas.

6409/2006

III.- ADMINISTRACIîN LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

çREA DE ADMINISTRACIîN Y RECURSOS

Departamento de Gesti—n de Personal

Propuesta de Resoluci—n:

El funcionario que suscribe, en relaci—n con el expediente referi-
do, propone que sea adoptada resoluci—n del siguiente tenor literal:

Visto el expediente nœmero PER-698/2006, relativo a la convo-
catoria para la provisi—n, mediante oposici—n para el turno libre y
concurso-oposici—n para el turno de movilidad, de veintiuna plazas
(diecisŽis en turno libre y cinco en turno de movilidad horizontal) de
Agentes de la Polic’a Municipal, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Valladolid.

Las vacantes que se convocan corresponden a la Oferta de
Empleo Pœblico del Ayuntamiento de Valladolid para el a–o 2006,
habiŽndose llevado a efecto la previa negociaci—n de las bases de
la convocatoria con la representaci—n sindical, en la Mesa de em-
pleo, en sesi—n celebrada el d’a 21 de julio de 2006.
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Conforme a las competencias delegadas por la Junta de
Gobierno, mediante Acuerdo adoptado en sesi—n celebrado el d’a
17 de junio de 2005, en relaci—n con el art’culo 127 de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la modernizaci—n del
Gobierno Local.

RESUELVO:

Proceder a la convocatoria para la provisi—n de veintiuna plazas
de Agentes de la Polic’a Municipal (diecisŽis en turno libre y cinco
en turno de movilidad horizontal), vacantes en la plantilla del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Valladolid, que se regir‡
por las Bases que constan en el expediente del folio nœm. 34 al nœm.
58 Ðambos incluidos-.

Valladolid, 3 de agosto de 2006.-Director del Departamento de
gesti—n de Personal, JosŽ Antonio FrancŽs Bali–o.

DECRETO NòM.: 8292

Sr. Concejal Delegado de Administraci—n y Recursos acctal.,
D./D–a. Mar’a çngeles Porres Ortœn. (Decreto nœm: 8052, de 27 de
julio de 2006).

Valladolid, 3 de agosto de 2006.

ÒAcepto la propuesta precedente y resuelvo en sus propios tŽr-
minos.Ó

Lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Administraci—n y
Recursos acctal. (Decreto nœm: 8052, de 27 de julio de 2006). antes
dicho, en lugar y fecha tambiŽn expresados, que consta de 2 p‡gi-
na (s) numerada(s) , sellada(s) y rubricada(s) por m’, de todo lo cual,
como Secretario General doy fe.

Mar’a çngeles Porres Ortœn. Valent’n Merino Estrada.

CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISIîN
DE VENTIUNA PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICêA MUNICIPAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisi—n en propiedad,
mediante oposici—n, para el turno libre y concurso oposici—n, para
el turno de movilidad, de VENTIUNA plazas de Agentes de la Polic’a
Municipal, pertenecientes a la Subescala de Servicios Especiales,
de la Escala de Administraci—n Especial del Excmo. Ayuntamiento
de Valladolid, dotadas con un sueldo correspondiente al grupo C,
pagas extraordinarias, trienios y dem‡s retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislaci—n vigente.

El desempe–o de las plazas queda sometido al rŽgimen de in-
compatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
en la Relaci—n de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid
y Fundaciones Municipales.

Las plazas se proveer‡n de la forma siguiente: DIECISƒIS en tur-
no libre y CINCO en turno de movilidad horizontal entre Agentes que
pertenezcan a otras plantillas de Polic’as Locales de la Comunidad
Aut—noma de Castilla y Le—n, conforme determina el art’culo 33 de
la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinaci—n de Polic’as Locales de
Castilla y Le—n y el art’culo 57 del Decreto 84/05, de 10 de noviem-
bre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajus-
tarse los Reglamentos de las Polic’as Locales en el ‡mbito de la
Comunidad de Castilla y Le—n.

En el caso de no cubrirse alguna de las vacantes del turno de mo-
vilidad horizontal se acumular‡n a las convocadas en el turno libre. 

BASE SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

TURNO LIBRE:

Para tomar parte en esta oposici—n, ser‡ necesario:

a) Ser espa–ol.

b) Tener 18 a–os de edad y no haber cumplido los 33 a–os refe-
rido al d’a en que finalice el plazo de presentaci—n de instancias.

c) Estar en posesi—n o en condiciones de obtener el t’tulo de
Bachiller, Formaci—n Profesional de 2¼ Grado o cualquier otro equi-
valente el d’a que finalice el plazo de presentaci—n de instancias. En
el supuesto de invocar un t’tulo equivalente al exigido, habr‡ de
acompa–arse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la citada equivalencia.

d) Cumplir las condiciones f’sicas y ps’quicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Pœblicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de la funci—n pœblica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g)Tener una estatura m’nima de 170 cent’metros los hombres y
165 las mujeres.

h) Acreditar la aptitud f’sica mediante la presentaci—n de un cer-
tificado mŽdico extendido en un impreso oficial y firmado por un co-
legiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reœne las condiciones f’sicas y sanitarias necesarias y su-
ficientes para la realizaci—n de los ejercicios f’sicos que figuren es-
pecificados en la correspondiente prueba de la fase de oposici—n,
as’ como las determinaciones exigidas respecto a la talla de los as-
pirantes.

En todo caso, este certificado mŽdico no excluir‡ las compro-
baciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento mŽ-
dico. Este certificado deber‡ ser presentado con la instancia solici-
tando participar en el proceso selectivo.

i) Estar en posesi—n de los permisos de conducir veh’culos de
motor de clase A, B y la autorizaci—n BTP.

j) Compromiso escrito de portar armas y de utilizarlas en los ca-
sos previstos por la Ley.

Todos los requisitos anteriores deber‡n poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentaci—n de instancias solicitando to-
mar parte en la oposici—n y disfrutar de los mismos hasta el mo-
mento del nombramiento, excepto del apartado i) la autorizaci—n
BTP que deber‡ acreditarse antes de la toma de posesi—n como fun-
cionario.

Los requisitos exigidos en el apartado i) se mantendr‡n durante
todo el tiempo que se posea la plaza en propiedad, salvo que cir-
cunstancias f’sicas o ps’quicas, debidamente justificadas, impidan
la renovaci—n. 

TURNO DE MOVILIDAD HORIZONTAL:

Los aspirantes al turno de movilidad deber‡n cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Grupo C, en situaci—n de servi-
cio activo en alguno de los Cuerpos de Polic’a Local de Castilla y
Le—n, con antigŸedad m’nima de cinco a–os en el Cuerpo de pro-
cedencia con la categor’a de Agente de la Polic’a Local. 

b) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no ha-
llarse incapacitado para el ascenso por aplicaci—n del rŽgimen dis-
ciplinario previsto reglamentariamente.

c) No hallarse en situaci—n de segunda actividad.

d) No haber cumplido 50 a–os.

e) Estar en posesi—n o en condiciones de obtener el t’tulo de
Bachiller, Formaci—n Profesional de 2¼ Grado o cualquier otro equi-
valente el d’a que finalice el plazo de presentaci—n de instancias. En
el supuesto de invocar un t’tulo equivalente al exigido, habr‡ de
acompa–arse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la citada equivalencia.

f) Haber superado el Curso de Formaci—n B‡sica, impartido por
la Academia Regional de la Polic’a Local o estar en posesi—n del
Curso de Homogeneizaci—n del Empleo de Agente de la Polic’a
Local impartido por la mencionada Academia.

g) Acreditar la aptitud f’sica mediante la presentaci—n de un cer-
tificado mŽdico extendido en un impreso oficial y firmado por un co-
legiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reœne las condiciones f’sicas y sanitarias necesarias y su-
ficientes para la realizaci—n de los ejercicios f’sicos que figuren es-
pecificados en la correspondiente prueba de la fase de oposici—n,
as’ como las determinaciones exigidas respecto a la talla de los as-
pirantes.

h) Estar en posesi—n de los permisos de conducir veh’culos de
motor de clase A, B y la autorizaci—n BTP.

Todos los requisitos establecidos deber‡n ser reunidos por el as-
pirante el d’a en que finalice el plazo para la presentaci—n de ins-
tancias y gozar de los mismos hasta el momento del nombramien-
to. Los exigidos en el apartado h) se mantendr‡n durante todo el
tiempo que se posea la plaza en propiedad, salvo que circunstan-
cias f’sicas o ps’quicas debidamente justificadas impidan la renova-
ci—n.

BASE TERCERA: INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas,
en las que los aspirantes deber‡n manifestar que reœnen todas y ca-
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da una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y que se
comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmen-
te establecida, se dirigir‡n al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporaci—n y se presentar‡n, segœn el modelo que figura como
Anexo VI, en cualquiera de las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento de Valladolid (telŽfono de informaci—n 983 426 100,
p‡gina web: www.ava.es), o en cualquiera de los lugares previstos
en el art’culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RŽgimen Jur’dico de las Administraciones Pœblicas y del
Procedimiento Administrativo Comœn, en el plazo de veinte d’as na-
turales, contados a partir del siguiente al d’a en que aparezca pu-
blicado el extracto de la convocatoria en el Bolet’n Oficial del
Estado.

La convocatoria y sus bases se publicar‡n en el Bolet’n Oficial
de la Provincia de Valladolid y en el Bolet’n Oficial de Castilla y Le—n.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de seis eu-
ros, ser‡n satisfechos en la cuenta 2096/0100/11/2039277804 de
Caja Espa–a, titular Ayuntamiento de Valladolid y se acreditar‡ su
pago mediante el correspondiente resguardo que se unir‡ a la ins-
tancia y no podr‡n ser devueltos m‡s que en el caso de no ser ad-
mitidos por falta de requisitos exigidos para tomar parte en la con-
vocatoria.

Al presentar las instancias se adjuntar‡:

¥ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

¥ Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen.

¥ Fotocopia del permiso de conducir exigido en la B ase
Segunda.

¥ Certificado mŽdico que acredite la aptitud f’sica haciendo
constar expresamente que el aspirante reœne las condiciones f’sicas
sanitarias necesarias y suficientes para la realizaci—n de los ejerci-
cios f’sicos que figuran en el Anexo II.

¥ Declaraci—n jurada del compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la ley.

¥ Fotocopia del T’tulo exigido.

Los aspirantes al turno de movilidad horizontal acreditar‡n ade-
m‡s que poseen lo indicado en los apartados a), c) y f) de la base
segunda, la relaci—n de los mŽritos que aleguen para la fase de con-
curso y valoraci—n de mŽritos, por el orden que se cita en el Anexo
IV , aportando los documentos acreditativos de los mŽritos alega-
dos. Cuando el interesado no hubiera podido obtener algœn certifi-
cado por causa no imputable al mismo, podr‡ aportar provisional-
mente la solicitud, debidamente registrada de entrada en el orga-
nismo competente. En todo caso, el certificado del mŽrito corres-
pondiente deber‡ estar a disposici—n del Tribunal en su primera se-
si—n.

BASE CUARTA: ADMISIîN DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaci—n de instancias, por el —rgano
competente se dictar‡ Resoluci—n aprobando la lista provisional de
los opositores admitidos y excluidos, que se har‡ pœblica en el
Bolet’n Oficial de la Provincia y ser‡ expuesta en el Tabl—n de
Anuncios de la Casa Consistorial, concediŽndose un plazo de diez
d’as h‡biles a los aspirantes excluidos para subsanar errores, en los
tŽrminos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RŽgimen Jur’dico de las Administraciones Pœblicas y del
Procedimiento Administrativo Comœn, modificada por la Ley 4/1999,
de 15 de enero.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de la oposici—n y del concurso-oposici—n,
estar‡ constituido de la siguiente forma:

Presidente:

El de la Corporaci—n o miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales:

- El Superintendente Jefe de la Polic’a Municipal o, en su defec-
to, un Mando del mismo Cuerpo en quien delegue. 

- Dos TŽcnicos, funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Valladolid.

- Un representante de la Junta de Castilla y Le—n a propuesta de
la Direcci—n General competente en materia de polic’as locales.

- Dos funcionarios de carrera pertenecientes al menos al grupo
C, designados por el Presidente de la Corporaci—n, a propuesta de

los representantes de los empleados pœblicos, de distintas seccio-
nes sindicales.

Secretario:

Actuar‡ de Secretario un funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valladolid, con voz y sin voto.

Deber‡n designarse suplentes que, con los titulares respectivos,
integrar‡n el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deber‡n tener como m’nimo el
nivel de titulaci—n exigido para las plazas convocadas.

La designaci—n de los miembros del Tribunal se har‡ pœblica en
el Bolet’n Oficial de la Provincia, as’ como en el Tabl—n de Anuncios
de la Corporaci—n.

El Tribunal Calificador no podr‡ constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de m‡s de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario.

Para las pruebas mŽdicas, f’sicas y psicotŽcnicas, se requerir‡n
los servicios de personal especializado, que emitir‡ su informe con
arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el
Tribunal resolver‡.

Asimismo, podr‡n nombrarse asesores del Tribunal que actua-
r‡n con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal, los asesores y el personal especiali-
zado, deber‡n abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el art’culo. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RŽgimen Jur’dico de  las
Administraciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo
Comœn y podr‡n ser recusados cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el citado art’culo conforme determi-
na el art’culo. 29 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BASE SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Quince d’as h‡biles antes, como m’nimo, del comienzo del pri-
mer ejercicio, el Tribunal calificador anunciar‡ en el Bolet’n Oficial de
la Provincia y en el Tabl—n de Anuncios de la Corporaci—n, el lugar,
d’a, y hora en que habr‡ de tener lugar.

Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios sucesivos se ha-
r‡n pœblicos por el Tribunal en el Tabl—n de Anuncios de la
Corporaci—n (telŽfono de informaci—n 983 426 100, p‡gina web:
www.ava.es).

Desde la total conclusi—n de un ejercicio o prueba, hasta el co-
mienzo del siguiente, deber‡ transcurrir un plazo m’nimo de 72 ho-
ras y un m‡ximo de 45 d’as naturales.

Los anuncios de celebraci—n de las pruebas se har‡n pœblicos
con 12 horas de antelaci—n como m’nimo si se tratare del mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Los opositores ser‡n convocados para cada ejercicio en llama-
miento œnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuaci—n de los aspirantes para aquellos pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciar‡ alfabŽticamen-
te por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra ÒUÓ, en el
supuesto de que no exista ningœn aspirante cuyo primer apellido co-
mience por dicha letra, el orden de actuaci—n se iniciar‡ por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra ÒVÓ y as’ sucesiva-
mente, segœn la Resoluci—n de 25 de enero de 2006, de la Secretar’a
de Estado para la Administraci—n Pœblica, (B.O.E. de 8-2-2006), por
la que se hace pœblico el resultado del sorteo a que se refiere el Art.
17 del real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de las
Administraci—n del Estado.

BASE SƒPTIMA: EJERCICIOS DE LA OPOSICIîN.

1.- TURNO LIBRE:

OPOSICIîN:

Constar‡ de los siguientes ejercicios y pruebas:

a).- Pruebas f’sicas: Tendr‡n car‡cter eliminatorio y se ajustar‡n
a las condiciones establecidas en el Anexo II. La calificaci—n ser‡ de
Apto o No apto.

b).- Pruebas psicotŽcnicas:

Las pruebas psicotŽcnicas ser‡n realizadas por profesionales
competentes en la materia y consistir‡n en la realizaci—n de prue-
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bas escritas orientadas a determinar la aptitud psicol—gica y ade-
cuaci—n al perfil profesional propias del cargo a desempe–ar, en es-
pecial los factores siguientes:

- Aptitudes mentales: razonamiento verbal. Razonamiento abs-
tracto. Rapidez y precisi—n perceptiva. Atenci—n y resistencia a la fa-
tiga. Agilidad mental. Memoria visual.

- Personalidad: Autocontrol de los impulsos y emociones.
Serenidad. Capacidad emp‡tica y de manejo de la relaci—n inter-
personal. Seguridad en si mismo. Firmeza personal. Sentido de la
disciplina y autoridad. Desarrollo de conductas coo perativas.
Capacidad de integraci—n en el grupo. Sentido de la iniciativa.
Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Capacidad de auto-
motivaci—n.

A propuesta de los tŽcnicos correspondientes, el Tribunal podr‡
acordar la ampliaci—n de la prueba mediante entrevistas a los aspi-
rantes.

Tendr‡n car‡cter eliminatorio. La calificaci—n ser‡ de Apto o No
apto.

c).- Prueba de conocimientos: Tendr‡ car‡cter eliminatorio y
consistir‡ en la contestaci—n por escrito, en un tiempo m‡ximo de
dos horas, a los siguientes ejercicios: 

¥ Cuestionario de al menos 25 preguntas sobre los temas rela-
cionados en el Anexo III.

¥ Resoluci—n de un ejercicio pr‡ctico relacionado con la funci—n
policial.

La calificaci—n conjunta de este ejercicio ser‡ de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un m’nimo de 5
puntos.

d).- Reconocimiento mŽdico: Tendr‡ car‡cter eliminatorio y se
ajustar‡ a las condiciones establecidas en el Anexo I. La calificaci—n
ser‡ de Apto o No apto.

2.-TURNO DE MOVILIDAD HORIZONTAL:

CONCURSO-OPOSICION:

Se celebrar‡ en primer lugar la fase de concurso y seguidamen-
te la de oposici—n.

A) FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes ser‡n calificados por el Tribunal teniendo en
cuenta los mŽritos alegados y acreditados a los que se refiere el
Anexo IV de estas bases y aplic‡ndose las reglas de valoraci—n con-
tenidas en Žl. 

La fase de concurso , previa a la oposici—n , no tendr‡ car‡cter
eliminatoria ni podr‡ tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de la oposici—n.

B) FASE OPOSICIîN

Constar‡ de los siguientes ejercicios y pruebas:

a).- Pruebas f’sicas: Tendr‡n car‡cter eliminatorio y se ajustar‡n
a las condiciones establecidas en el Anexo II. La calificaci—n ser‡ de
Apto o No apto.

b).- Pruebas psicotŽcnicas: Tendr‡n car‡cter eliminatorio y con-
sistir‡n en la contestaci—n de varios test-cuestionarios acomodados
a las condiciones exigibles en el cargo a desempe–ar. La califica-
ci—n ser‡ de Apto o No apto.

c).- Prueba de conocimientos: Tendr‡ car‡cter eliminatorio y
consistir‡ en la contestaci—n por escrito, en un tiempo m‡ximo de
dos horas a un cuestionario de al menos 25 preguntas sobre los te-
mas relacionados en el Anexo V.

La calificaci—n de este ejercicio ser‡ de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un m’nimo de 5 puntos.

d)- Reconocimiento mŽdico: Tendr‡ car‡cter eliminatorio y se
ajustar‡ a las condiciones establecidas en el Anexo I. La calificaci—n
ser‡ de Apto o No apto.

BASE OCTAVA: CALIFICACIîN Y VALORACIîN DE LA OPOSI-
CIîN.-

TURNO LIBRE:

Para calificar el ejercicio c) de la oposici—n se puntuar‡ por ca-
da miembro del Tribunal entre 0 y 10 puntos. A continuaci—n se su-
mar‡n las puntuaciones y se dividir‡ el total por el nœmero de miem-
bros que hubieran asistido al ejercicio, siendo el cociente la califi-
caci—n definitiva.

TURNO DE MOVILIDAD HORIZONTAL:

Para calificar el ejercicio c) de la oposici—n se puntuar‡ por ca-
da miembro del Tribunal entre 0 y 10 puntos. A continuaci—n se su-
mar‡n las puntuaciones y se dividir‡ el total por el nœmero de miem-
bros que hubieran asistido al ejercicio, siendo el cociente la califi-
caci—n definitiva.

La valoraci—n de la fase de concurso no podr‡ superar el 20%
de los puntos obtenidos en el ejercicio c) de la fase de oposici—n.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en el
ejercicio c) de la fase de oposici—n dar‡ la calificaci—n definitiva del
concurso-oposici—n.

BASE NOVENA: RELACIîN DE APROBADOS, REALIZACIîN
DEL CURSO, PRESENTACIîN DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS.

TURNO LIBRE:

Una vez terminada la calificaci—n de los aspirantes, el Tribunal
publicar‡ la lista de aprobados por orden de puntuaci—n en el Tabl—n
de Anuncios de la Corporaci—n, elevando propuesta al Excmo. Sr.
Alcalde a favor de los aspirantes seleccionados que cumplan los re-
quisitos para ser nombrados funcionarios en pr‡cticas, no pudien-
do rebasar los propuestos el nœmero de vacantes convocadas.

Los opositores propuestos presentar‡n en el Departa mento de
Gesti—n de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid, dentro
del plazo de veinte d’as naturales, contados a part ir de la publicaci—n
de la lista de aprobados, los documentos acreditati vos de las condi-
ciones de capacidad y los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas, que se exigen en la base segunda, y que son:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompa–a-
do de su original, para compulsar), de conformidad con el Real
Decreto 1.245/1.985, de 17 de julio.

2.- Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por
el Registro de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la termi-
naci—n de las pruebas selectivas.

3.- Declaraci—n jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Aut—nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones pœblicas.

4.- Declaraci—n jurada comprensiva del compromiso de portar
armas y utilizarlas en los casos previstos en la ley.

5.- Estar en posesi—n del t’tulo de Bachiller, F.P. 2¼ grado o cual-
quier otro equivalente requerido para el ingreso en el Grupo C de
clasificaci—n de estas plazas, segœn determina el art’culo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funci—n Pœblica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de presentaci—n de instancias. En el supuesto de in-
vocar un t’tulo equivalente al exigido, habr‡ de acompa–arse certi-
ficado expedido por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la citada equivalencia.

6.- Estar en posesi—n del permiso de conducci—n de veh’culos,
al menos de las clases A y B (con autorizaci—n BTP para conducir
veh’culos de emergencia, segœn lo establecido en el art’culo 7.3 del
Reglamento General de Conductores).

Quienes tuvieran la condici—n de funcionarios pœblicos estar‡n
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar œnicamente certificaci—n del Ministerio u Organismo de
quien dependan acreditando su condici—n y dem‡s circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentaci—n o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podr‡n ser nombrados y quedar‡n
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el proceso selectivo.

Los aspirantes aprobados en el turno libre seguir‡n, como fun-
cionarios en pr‡cticas, un Curso de Formaci—n B‡sica para Polic’as
Locales organizado por la Junta de Castilla y Le—n, que consta de
una fase de formaci—n y otra de practicas en el propio municipio,
con arreglo al programa que se establezca. Durante el curso los ad-
mitidos devengar‡n los emolumentos que les corresponde como
funcionarios en pr‡cticas.

Para superar la fase de formaci—n ser‡ necesario obtener una
puntuaci—n m’nima de 5 puntos sobre 10 en todas y cada una de
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las asignaturas establecidas en el mismo. La calificaci—n global se-
r‡ el cociente de dividir el total de calificaciones por el nœmero de
asignaturas.

La fase de pr‡cticas se calificar‡ de Apto o No Apto, previo in-
forme del Ayuntamiento.

La calificaci—n definitiva del proceso de selecci—n vendr‡ dada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposici—n
y en el curso selectivo. La calificaci—n global determinar‡ el orden
de prelaci—n de los aspirantes.

Por el orden de prelaci—n se elevar‡ propuesta al Excmo. Sr.
Alcalde para que formule el correspondiente nombramiento como
funcionarios de carrera, no pudiendo rebasar los propuestos el nœ-
mero de vacantes convocadas.

Una vez efectuado el nombramiento, los opositores nombrados
deber‡n tomar posesi—n en el plazo de treinta d’as h‡biles a contar
del d’a siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Aquel
que no tome posesi—n en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaer‡ de todos sus derechos. 

TURNO DE MOVILIDAD HORIZONTAL:

Una vez terminada la calificaci—n de los aspirantes, el Tribunal
publicar‡ la lista de los aprobados por orden de puntuaci—n en el
Tabl—n de Anuncios de la Corporaci—n, elevando propuesta de nom-
bramiento al Excmo. Sr. Alcalde a favor de los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuaci—n sin que, en ningœn caso, el nœmero de
aspirantes propuestos pueda ser superior al de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentar‡n en el Departamento de
Gesti—n de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid, dentro
del plazo de veinte d’as naturales, contados a partir de la publica-
ci—n de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentaci—n o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podr‡n ser nombrados y quedar‡n
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposici—n.

Presentada la documentaci—n, el Excmo. Sr. Alcalde proceder‡
al nombramiento de los aspirantes seleccionados como funciona-
rios de carrera del Ayuntamiento de Valladolid. Una vez nombrados,
deber‡n tomar posesi—n en el plazo de treinta d’as h‡biles, conta-
dos a partir del siguiente a aquŽl en que les sea notificado el nom-
bramiento.

Los aspirantes nombrados deber‡n realizar la fase local del
Curso de Formaci—n B‡sica.

BASE DƒCIMA: INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposici—n y del concurso-oposici—n en todo lo no previsto en estas
bases, siendo de aplicaci—n general las normas contenidas en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de RŽgimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas pa-
ra la modernizaci—n del gobierno local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraci—n del Estado; en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas b‡sicas y los programas m’-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-ci—n de los
funcionarios de Administraci—n Local; Ley 9/2003, de 8 de abril, de
coordinaci—n de Polic’as Locales de Castilla y Le—n; Normas Marco
a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Polic’as Locales
en el ‡mbito de la Comunidad de Castilla y Le—n aprobadas por
Decreto 84/2005, de 10 de noviembre y Ley 9/2003 de 8 de abril de
Coordinaci—n de Polic’as Locales de Castilla y Le—n, y dem‡s legis-
laci—n vigente.

BASE UNDƒCIMA: RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se
deriven de la convocatoria y de la actuaci—n del Tribunal, podr‡n ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RŽgimen Jur’dico
de las Administraciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo
Comœn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los solicitantes podr‡n entender desestimadas sus peticiones
transcurrido el tiempo m‡ximo establecido sin que recaiga resolu-
ci—n expresa.

Valladolid, 2 de agosto de 2006.-El Director del Dpto. de Gesti—n
de Personal, JosŽ A. FrancŽs Bali–o.

ANEXO I

Reconocimiento mŽdico y cuadro de inutilidades con relaci—n a la
aptitud para el servicio en la Polic’a Municipal

a) Consideraciones b‡sicas:

Talla m’nima: Hombres: 1Õ70 metros; Mujeres: 1Õ65 metros.

Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso: Talla en dec’metros).

Per’metro tor‡cico m‡ximo-m’nimo: 4 cm. o superior.

Espirometr’a: M’nima 3.000.

b) Enfermedades generales:

1.- Obesidad manifiesta en la que el per’metro abdominal exce-
da de 15 cms. al tor‡cico.

2.- Infantilismo marcado.

c) Enfermedades de los tejidos:

1.- Cicatrices, quemaduras o deformidades en la cara, que ten-
gan repercusi—n en el aspecto externo.

2.- Cicatrices que por su extensi—n o adherencia a los —rganos
profundos o al esqueleto comprometan el funcionamiento de tales
—rganos o los movimientos de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:

1.- Falta o pŽrdida de uno o ambos labios.

2.- Divisi—n congŽnita o perforaciones adquiridas o extensas en
la b—veda palatina, cuando dificulten notablemente la emisi—n de la
palabra o comprometan la degluci—n.

3.- Falta o pŽrdida total de la mand’bula inferior o parcial de las
mand’bulas que determinen trastornos funcionales graves (mastica-
ci—n, degluci—n o emisi—n de la palabra).

4.- Falta o pŽrdida total o parcial de la lengua.

e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

1.- Deformaci—n del t—rax que modifique o dificulte la respiraci—n
o circulaci—n o entorpezca los movimientos del tronco.

2.- Varices de intensidad que se marquen claramente en bipe-
destaci—n.

3.- Lesiones valvulares.

4.- Hipertensi—n o hipotensi—n marcadas.

f) Enfermedades del aparato locomotor:

1.- Amputaci—n de cualquier dedo o parte del mismo en las ma-
nos.

2.- Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4.- Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incompatibles
con los esfuerzos y servicios del Cuerpo.

5.- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetr’a en la
bipedestaci—n.

6.- Acortamiento de una extremidad inferior con asimetr’a de las
articulaciones coxofemorales en bipedestaci—n.

7.- Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitaci—n de
flexi—n o extensi—n.

g) Enfermedades del aparato de visi—n:

1.- Reconocimiento del aparato de la visi—n y comprobaci—n de
la agudeza visual. Ser‡n causa de inutilidad aquellas que sin co-
rrecci—n y con opt—metros no superen los 1/4 de la escala de Wecker
a la distancia marcada, as’ como aquellos que tengan defectos de
refracci—n y las miop’as superiores a 2 dioptr’as.

2.- Daltonismo en todos sus grados.

h) Enfermedad del aparato de audici—n:

1.- Sordera.
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i) Enfermedad de la fonaci—n:

1.- Tartamudez permanente e importante.

ANEXO II

Desarrollo de las pruebas f’sicas

1.- Nataci—n (25 m. libres):

Disposici—n: Los aspirantes podr‡n efectuar la salida tanto des-
de el borde de salida como desde dentro de la piscina. En este ca-
so deber‡ tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con
una mano o pie.

Ejecuci—n: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los as-
pirantes realizar‡n nadando 25 metros en estilo libre, debiendo to-
car claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

Medici—n: Se contabilizar‡ el tiempo invertido.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidar‡ la prueba y quedar‡ eliminado el as-
pirante que, aœn cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho
sujet‡ndose en alguna parte fija (corchera) o apoy‡ndose en borde
o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25
metros en el tiempo establecido.

2.- Lanzamiento de bal—n medicinal de 4 kg.:

Disposici—n: El aspirante se colocar‡ frente a una raya marcada
en el suelo.

Ejecuci—n: el aspirante no podr‡ efectuar carrera antes de lanzar
el bal—n, cuando el aspirante se halle dispuesto lanzar‡ el bal—n con
las dos manos por encima de la cabeza.

Medici—n: Se efectuar‡ desde la parte de la raya m‡s alejada del
foso hasta la primera huella que deje el bal—n al caer.

Intentos: Dos.

Invalidaciones: Es nulo el lanzamiento en el que el aspirante ha-
ga apoyo alternativo y no simult‡neo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el lanzamiento en el que el aspirante pise la raya en el
momento del mismo.

Es nulo el lanzamiento cuando el aspirante impulse el bal—n con
una sola mano, o no lo efectœe por encima de la cabeza.

Ser‡ nulo, asimismo, cuando el lanzamiento no alcance la dis-
tancia m’nima establecida.

3.- Salto de longitud con los pies juntos:

Disposici—n: El aspirante se colocar‡ ante una raya de un metro
de larga y de 0Õ05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0Õ50 metros del borde anterior
del mismo.

Ejecuci—n: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionar‡ y
extender‡ r‡pidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies
en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Est‡
permitido el balance sobre punta-tal—n del pie o la elevaci—n del ta-
l—n antes del salto.

Medici—n: Se efectuar‡ desde la parte de la raya m‡s alejada del
foso hasta la œltima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la
arena del foso.

Intentos: Pueden realizarse dos intentos, contabiliz‡ndose el me-
jor.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de
los pies, contabiliz‡ndose como nulo aquel en el que una vez sepa-
rados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la im-
pulsi—n definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no si-
mult‡neo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momen-
to de la impulsi—n.

Quedar‡ eliminado el aspirante que no alcance la marca esta-
blecida.

4.- Carrera de velocidad (60 metros):

Disposici—n: El aspirante se colocar‡ en la pista en el lugar se-
–alado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos.

Ejecuci—n: La propia en una carrera de velocidad.

Medici—n: Deber‡ ser manual, duplic‡ndose los cronos por ca-
da calle ocupada por un aspirante, tom‡ndose el tiempo m‡s des-
favorable de los dos medidos.

Intentos: Un solo intento.

S—lo se permiten dos salidas. A la segunda falta, el opositor se-
r‡ eliminado.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y
siempre que se haya superado el tiempo establecido.

5.- Carrera de resistencia muscular (1.000 metros):

Disposici—n: El aspirante se colocar‡ en la pista en el lugar se-
–alado para la salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin ta-
cos.

Ejecuci—n: La propia de este tipo de carreras.

Medici—n: Ser‡ manual, con un crono que se pondr‡ en funcio-
namiento a la se–al del comienzo de la prueba y se detendr‡ cuan-
do el aspirante traspase la l’nea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaci—n: Excederse del tiempo establecido.
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TABLAS DE MARCAS DE LAS PRUEBAS FêSICAS

HOMBRES

A B C D E

Pruebas Hasta 25 a–os De 26 a 30 a–os De 31 a 35 a–os De 36 a 40 a–os De 41 a 49 a–os

Velocidad (60 metros) 8Ó2 8Ó4 8Ó6 8Ó8 9Ó

Resistencia (1 Km) 3Õ20 3Õ25 3Õ40 4Õ00 4Õ10

Salto longitud pies juntos 2,35 m. 2,30 m. 2,25 m. 2,20 m. 2,10 m

Nataci—n (25 metros) 19Ó 20Ó 24Ó 25Ó 27Ó

Lanzamiento de bal—n medicinal (4 Kg.) 8,75 m. 8,50 m. 8,25 m. 8,00 m. 7,75 m.

MUJERES

A B C D E

Pruebas Hasta 25 a–os De 26 a 30 a–os De 31 a 35 a–os De 36 a 40 a–os De 41 a 49 a–os

Velocidad (60 metros) 9Ó8 10Ó 10Ó2 10Ó4 10Ó6

Resistencia ( 1 Km) 4Õ08 4Õ15 4Õ35 5Õ00 5Õ30

Salto longitud pies juntos 2,10 m. 2,00 m. 1,90 m. 1,80 m. 1,70 m

Nataci—n (25 metros) 22Ó 24Ó 26Ó 28Ó 30Ó

Lanzamiento de bal—n medicinal (4 Kg.) 6,75 m. 6,50 m. 6,25 m. 6,00 m. 5,75 m.



ANEXO III

TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
PARA TURNO LIBRE

GRUPO A

Derecho Constitucional

Tema 1.Ð El sistema constitucional espa–ol. La Constituci—n
Espa–ola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fun-
damentales. Derechos y libertades. Garant’as de las libertades y de-
rechos fundamentales.

Tema 2.Ð Organizaci—n pol’tica del Estado espa–ol. Clase y for-
ma de Estado. La Corona. El Poder Legislativo. La elaboraci—n de
las Leyes. El Poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administraci—n. El
Poder Judicial.

Tema 3.Ð La Organizaci—n Territorial del Estado. Las
Comunidades Aut—nomas. La Administraci—n Local.

Tema 4.Ð La Comunidad Aut—noma de Castilla y Le—n. El
Estatuto de Autonom’a.

Derecho Administrativo General y Local

Tema 5.Ð La Administraci—n Pœblica. Derecho Administrativo ge-
neral. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo: Enumeraci—n
y clasificaci—n. La jerarqu’a normativa. Los reglamentos.

Tema 6.Ð El procedimiento administrativo. El acto administrativo. 

Tema 7.Ð Las sanciones municipales. Concepto y clases. El pro-
cedimiento sancionador.

Tema 8.Ð La funci—n pœblica en general. Los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizaci—n de la funci—n pœblica local. Los
grupos de funcionarios de la Administraci—n General y Especial de
las Entidades Locales.

Tema 9.Ð La responsabilidad de la Administraci—n. Fundamentos
y clases. La responsabilidad de los funcionarios. El rŽgimen disci-
plinario.

Tema 10.Ð La Administraci—n Local. Concepto y evoluci—n en
Espa–a. Entidades que comprende.

Tema 11.Ð La organizaci—n municipal. El Alcalde, los Tenientes
de Alcalde y el Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los Concejales.

Tema 12.Ð Funcionamiento y competencias municipales. Los
servicios pœblicos locales y sus formas de gesti—n. Nuevos enfoques
de la participaci—n social y ciudadana.

Tema 13.Ð El Ayuntamiento de Valladolid. Reglamento Org‡nico.

Tema 14.- Callejero del municipio de Valladolid.

Derecho Policial

Tema 15.Ð Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Clases. Prin-
cipios b‡sicos de actuaci—n. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 16.Ð Los Cuerpos de Polic’a Local. Su participaci—n en la
seguridad pœblica. Funciones como Polic’a Administrativa de
Seguridad y Polic’a Judicial. Coordinaci—n con otros Cuerpos Poli-
ciales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 17.Ð Las competencias de tr‡fico de la Polic’a Local y su
desarrollo.

Tema 18.Ð La Polic’a Local como polic’a de proximidad. La
Polic’a de Barrio.

Tema 19.Ð Los Cuerpos de Polic’a Local. Sistema de responsa-
bilidad, penal, civil y administrativa. RŽgimen disciplinario.

Tema 20.Ð Los Cuerpos de Polic’a Local. Organizaci—n y estruc-
tura. Estatuto personal recogido en la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
coordinaci—n de Polic’as Locales de Castilla y Le—n.

GRUPO B

Derecho Procesal y Penal

Tema 1.Ð El procedimiento penal. Principios que lo rigen y cla-
ses. Clases y competencias de los Juzgados y Tribunales.

Tema 2.Ð La Polic’a Judicial. Concepto y funciones. El atestado
policial.

Tema 3.Ð La detenci—n. Concepto y naturaleza. Derechos del de-
tenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 4.Ð El C—digo Penal. Delitos y faltas. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal. Personas criminalmente res-
ponsables.

Tema 5.Ð Las penas y sus clases.

Tema 6.Ð El homicidio y sus formas. Otros delitos contra la vida.

Tema 7.Ð Delitos contra la integridad corporal. Las lesiones. Los
malos tratos en el ‡mbito domŽstico.

Tema 8.Ð Delitos contra la libertad sexual. Las agresiones se-
xuales, los abusos sexuales, el exhibicionismo y la provocaci—n se-
xual. Los delitos relacionados con la denominada violencia domŽs-
tica o de gŽnero.

Tema 9.Ð Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioe-
con—mico. Los hurtos, los robos, la extorsi—n, el robo y hurto de uso
de veh’culos, las estafas y los da–os.

Tema 10.Ð Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios.
Delitos contra la salud pœblica. Delitos contra la seguridad del tr‡fi-
co.

Tema 11.Ð Delitos cometidos por los funcionarios contra las ga-
rant’as constitucionales.

Tema 12.Ð Los delitos de imprudencia con especial relaci—n a los
cometidos con veh’culos de motor.

Tema 13.Ð Las faltas. Faltas contra las personas. Faltas contra el
patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el or-
den pœblico.

Tr‡fico y Seguridad Vial

Tema 14.Ð Normativa b‡sica sobre tr‡fico, circulaci—n de veh’-
culos a motor y seguridad vial. Competencias de las Administra-
ciones del Estado y de los Municipios.

Tema 15.Ð Normas generales de circulaci—n. Circulaci—n de ve-
h’culos: Velocidad, prioridad de paso, cambio de direcci—n, cambio
de sentido y marcha atr‡s, adelantamientos, paradas y estaciona-
mientos.

Tema 16.Ð Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizaci—n
del alumbrado. Advertencias de los conductores.

Tema 17.Ð Se–alizaci—n: Normas generales. Prioridad, formato e
idioma de las se–ales. Clases de se–ales.

Tema 18.Ð Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para
conducir. Autorizaciones relativas a los veh’culos.

Tema 19.Ð Infracciones y sanciones. Medidas cautelares.
Procedimiento sancionador. 

Tema 20.- El estacionamiento regulado de veh’culos.  La
Ordenanza O.R.A.
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ANEXO IV 

Baremo de MŽritos para el turno de movilidad horizontal



ANEXO V

TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PARA TURNO
DE MOVILIDAD HORIZONTAL

Tema 1.Ð El Ayuntamiento de Valladolid. Reglamento Org‡nico:
Exposici—n de motivos y art’culos del 1 al 38.

Tema 2.Ð El Ayuntamiento de Valladolid. Reglamento Org‡nico:
Art’culos del 39 al 104.

Tema 3.- Callejero del municipio de Valladolid.

Tema 4.- Ordenanza sobre la Protecci—n de la Convivencia
Ciudadana y Prevenci—n de actuaciones antisociales del
Ayuntamiento de Valladolid.

Tema 5.- Ordenanza de Publicidad exterior e Instrucci—n sobre
criterios para ubicaci—n de banderolas del Ayuntamiento de
Valladolid.

Tema 6.- Reglamento de Venta fuera de establecimientos co-
merciales permanentes del Ayuntamiento de Valladolid.-

Tema 7.- Reglamento de vados y reservas del estacionamiento
del Ayuntamiento de Valladolid.

Tema 8.- Ordenanza municipal del servicio Autotaxi. Transporte
escolar y de menores en el tŽrmino municipal de Valladolid.

Tema 9.- Reglamento de Tr‡fico, Aparcamiento, Circulaci—n y
Seguridad Vial del Ayuntamiento de Valladolid: Art’culos 1 al 56.

Tema 10.- Reglamento de Tr‡fico, Aparcamiento, Circulaci—n y
Seguridad Vial del Ayuntamiento de Valladolid: Art’culos 57 al 117.

Tema 11.- Ordenanza reguladora de terrazas en la v’a pœblica del
Ayuntamiento de Valladolid.

Tema 12.- Reglamento de Procedimiento Administrativo del
Ayuntamiento de Valladolid: Art’culos 1 al 37.

Tema 13.- Reglamento de Procedimiento Administrativo del
Ayuntamiento de Valladolid: Art’culos 38 al 77.

Tema 14.- Reglamento tenencia y comercializaci—n de perros y
otros animales. Bando de Alcald’a sobre las obligaciones de los pro-
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pietarios de perros potencialmente agresivos, del Ayuntamiento de
Valladolid.

Tema 15.- Reglamento de Parques y Jardines del Ayuntamiento
de Valladolid.

Tema 16.- Reglamento de protecci—n del Medio Ambiente con-
tra la emisi—n de ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de
Valladolid.

Tema 17.- Reglamento de limpieza , recogida y eliminaci—n de
residuos s—lidos urbanos del Ayuntamiento de Valladolid.

Tema 18.- Reglamento de Instalaci—n de contenedores en la v’a
pœblica del Ayuntamiento de Valladolid.

Tema 19.- Ordenanza reguladora de aparcamientos limitados del
Ayuntamiento de Valladolid.

Tema 20.- Ordenanza de Prevenci—n del alcoholismo y otras me-
didas de control sobre establecimientos hosteleros del Ayuntamien-
to de Valladolid.

ANEXO VI

INSTANCIA SOLICITANDO PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISIîN DE VEINTIUNA PLAZAS

DE AGENTE DE LA POLICêA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALLADOLID

TURNO LIBRE: 

MOVILIDAD:

(Se–alar con una X el turno)

EXCMO. SR.:

D./D».....................................

EDAD:.............. A„OS.

CON DOMICILIO EN LA CALLE..........................

NUM............ PISO............. LETRA.........MUNICIPIO...............

PROVINCIA.................CODIGO

POSTAL..........TELEFONO.............

D.N.I. NUM....................... 

ante V.E.

EXPONE:

Que cumpliendo todos los requisitos exigidos en la base segun-
da de la presente convocatoria para la provisi—n de VEINTIUNA PLA-
ZAS DE AGENTE DE LA POLICêA MUNICIPAL del Ayuntamiento de
Valladolid, cuyas bases han sido publicadas en el Bolet’n Oficial de
la Provincia de Valladolid, de fecha........... DE ............ DE 2006, se
compromete a prestar juramento o promesa en la forma legalmen-
te establecida. 

Se acompa–an los documentos que a continuaci—n se relacionan:

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para la
provisi—n de VEINTIUNA PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICêA
MUNICIPAL del Ayuntamiento de Valladolid.

En Valladolid, a.............de.............. de 2006. 

FIRMA DEL SOLICITANTE,

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VA-
LLADOLID.

Valladolid, 2 de agosto de 2006.-El Director del Dpto. de Gesti—n
de Personal, JosŽ A. FrancŽs Bali–o.

6291/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

çREA DE ADMINISTRACIîN Y RECURSOS

Departamento de Gobierno y Gesti—n Integral del Patrimonio

Secci—n de Gesti—n Patrimonial

El Ilmo. Sr. Concejal Delegado General de Administraci—n y Re-
cursos, mediante Decreto de fecha 30 de junio de 2006, ha resuel-

to iniciar expediente para calificar como sobrante la parcela munici-
pal sita en la c/ Barco de San Vicente, 12, con el fin de proceder
posteriormente a su enajenaci—n directa, en los tŽrminos previstos
en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, a favor
de D–a. M» çngeles de la Rosa Zœmel.

De conformidad con lo establecido en el art. 8 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto nœ-
mero 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informaci—n pœblica el
citado expediente durante un mes, contado a partir del siguiente al
de la publicaci—n del presente anuncio en el Bolet’n Oficial de la
Provincia, a fin de que se puedan presentar alegaciones contra el
mismo.

Valladolid, 9 de agosto de 2006.-El Alcalde, P.D. El Concejal
Delegado General de Administraci—n y Recursos, P.D. La Concejala
Delegada General del çrea de Educaci—n, Cultura, Familia y
Bienestar Social (Decreto nœm. 8052, de 27 de julio de 2006), çn-
geles Porres Ortœn.

6347/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

çREA DE URBANISMO, VIVIENDA, E INFRAESTRUCTURAS

Servicio de Planeamiento y G.U.

Secci—n de Planeamiento

MODIFICACIîN PUNTUAL DEL PGOU 2004 EN SOLAR
DE AVDA. DE BURGOS, 15 Y ENTORNO

El Excmo. Pleno Municipal, en sesi—n celebrada el d’a 26 de ju-
lio de 2006, resolvi— aprobar inicialmente el expediente nœmero
20/06, relativo a la Modificaci—n puntual del PGOU 2004 en solar de
Avda. de Burgos, 15 y entorno, promovido por D. Fernando Lacasa
Echeverr’a, en rep. de Sociedad Mercantil Lacasa, S.A.

Lo que se anuncia a efectos de informaci—n pœblica, por plazo
de UN MES, contado a partir del d’a siguiente de la publicaci—n de
este anuncio en el Bolet’n Oficial de Castilla y Le—n, Bolet’n Oficial
de la Provincia y en la prensa local Ñœltima inserci—nÑ, durante el
cual podr‡ consultarse toda la documentaci—n relacionada con el
instrumento o expediente objeto de la misma en la Secci—n de
Planeamiento de este Ayuntamiento (Monasterio de San Benito, 2»
Planta, puerta n¼ 31) en horario de 8Õ30 a 14Õ30 horas, y en su caso
presentarse en el Registro General, en el mismo plazo, tanto alega-
ciones como sugerencias, informes y documentos complementarios
de cualquier tipo.

Valladolid, 9 de agosto de 2006.-El Alcalde, P.D., La Concejala
Delegada General del çrea de Educaci—n, Cultura, Familia y
Bienestar Social (Dto. n¼ 8208 de 01/08/06), çngeles Porres
Ortœn.

6350/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

çREA DE URBANISMO, VIVIENDA, E INFRAESTRUCTURAS

Servicio de Planeamiento y G.U.

Secci—n de Planeamiento

ESTUDIO DE DETALLE EN C/ SAN RAFAEL, N¼ 2

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi—n celebrada el d’a 26 de
julio de 2006, adopt— el siguiente acuerdo:

ÒVisto el expediente 19960/06, promovido por D» Sonia Volpini
Gilabert, solicitando la aprobaci—n del Estudio de Detalle en calle
San Rafael, 2 y atendido que:

1¼.- El Estudio de Detalle de fecha abril de 2006, redactado por
Arquitecto Superior tiene por objeto proceder a la modificaci—n de
la ordenaci—n detallada de la parcela referida con la finalidad de mo-
dificar las condiciones de edificaci—n para aumentar en una planta
la altura m‡xima establecida actualmente. Dicha modificaci—n se
justifica alegando que segœn los par‡metros urban’sticos del solar
establecidos por el PGOU, la condici—n de altura m‡xima y s—lido
capaz hacen que no sea posible materializar la edificabilidad permi-
tida; adem‡s la altura m‡xima permitida en la parcela actualmente
es discordante con el resto de la calle constituida por edificios de
alturas mayores, tal y como se puede observar en las fotos aporta-
das.

2¼.- Se ha emitido informe tŽcnico con fecha 20 de abril de 2006,
por Arquitecto Superior, el cual figura en el expediente, en el que se
manifiesta lo siguiente:
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