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Tema 8.— Principales sistemas de clasificacion bibliogréafica. La C.D|U. Tema 14.— Procesos técnicos de los fondos bibliograficos.
Tema 9.— Servicios a lectores: el servicio de informacion y referencia al  Tema 15.— Las obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, biblio-

usuario. La difusién selectiva de la informacion. La formacién de usuari

Tema 10.— Servicios a lectores: préstamos y préstamo interbibliotec
rio. Extension bibliotecaria, extensién cultural.

Tema 11.— El bibliotecario. El personal de las bibliotecas.
Tema 12.— Nuevas tecnologias aplicadas a la biblioteca. Internet.

Tema 13.— Preservacion de colecciones bibliograficas: Conservag
preventiva y restauracion.

ps. grafias y catalogos.

a-

ANEXO I

Solicitud para participar en las pruebas de seleccién mediante concur-

i6nso-oposicion, de una plaza de bibliotecario, convocadas por el Ayunta-

miento de San Justo de la Vega.

Don/fia
notificaciones en Calle
, teléfono de contacto

EXPONE;

, de ___ afios de edad, con NIF
nimero

y domicilio a efectos de
cbdigo postal poblacion

Que, enteradofa de la convocatoria por ese Ayuntamiento de un concurso - oposicion libre para cubrir en
propiedad una plaza de bibliotecario/a, asi como de las bases por las que se ha de regir, bajo su
responsabilidad declara aceptar dichas bases, y reunir al momento de presentacion de la solicitud, todos y
cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la base segunda de la convocatoria, y que, en

SOLICITA
Ser admitido como aspirante al puesto convocado.

Y ADJUNTA los siguientes documentos:
1.-Fotocopia compulsada del DNI.

Lugar fecha y firma

caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento, acreditara debidamente.

2.-Fotocopia compulsada de la titulacién exigida y de los meritos alegados.

3 -Resguardo acreditativo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento los derechos de examen.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUSTO DE LA VEGA

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se f
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de LEON a p
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el «Boletin Oficial
la Provincia» (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

San Justo de la Vega, 31 de octubre de 2006.

El Alcalde,
Fdo.: A/ELINO VAZQUEZ ALONSO

MANCOMUNIDAD DE PINODUERO
(VALLADOLID)

CONVOCATORIA y bases para la provisién por promocion interna,

mediante concurso oposicion, de una plaza de Encargado de Personal
vacante en la plantilla de personal de la Mancomunidad Pinoduero|

Bases por las que ha de regirse la convocatoria para la promocion inter
na de una Plaza de Encargado de Personal de esta Mancomunidad. (Ap

bada por el Consejo Directivo de esta Mancomunidad en sesion celeb|
el dia 8 de octubre de 2006).

artir

odrd 1.2-Objeto de la convocatoria.

MeS  Es objeto de la presente convocatoria la provisién en promocion inter-
0S g, y por el sistema de concurso-oposicién de una plaza de encargado de
personal. Se justifica la promocién interna ya que la persona que acceda a
dejy plaza, ademas de las funciones de encargado de personal debera realizar
de las que son propias de su actual puesto de trabajo.

2.2-Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en esta convocatoria seran necesario ser personal
fijo de plantilla de esta Mancomunidad y reunir los siguientes requisitos.

— Acreditar un minimo de dos afios de servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo de esta Mancomunidad.

— Esta en posesion del titulo de graduado escolar, certificado de estu-
dios primarios, formacién profesional de primer grado, graduado en
ESO o equivalente.

— Estar en posesion al menos del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

3.2-Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes deberdn manifestar que retnen las condiciones exi-
gidas en la base 2.2 se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad
Pinoduero y se presentaran en la Secretaria de la Mancomunidad duran-
norde €l plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a
ad@duél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia».
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También podran presentarse las solicitudes conforme dispone el ar

lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicg

Procedimiento Administrativo Comun del 26 de noviembre de 2002.

Junto con la solicitud se adjuntara fotocopia compulsada del titulo g

démico exigido en la convocatoria, 0 en su caso resguardo del pago d
derechos del mismo asi como del permiso de conducir clase B.

La participacion en esta convocatoria estara exenta del abono de g

chos de examen.
4.2-Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. President
la Mancomunidad dictara resolucion declarando aprobada la lista provi
nal de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se expondra en la Secretaria de la Mancomunig

notificAndose en su caso a las personas excluidas concediéndoles un

de diez dias habiles a los efectos previstos en el Art. 71 de la Ley de R

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad
nistrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo y en el supuesto de que no haya sido pre

tada ninguna reclamacion o rectificacion, la lista provisional de aspirari

admitidos o excluidos, se entendera definitiva, no admitiéndose poste

mente ninguna otra reclamacion o rectificacion, salvo en los casos pre

tos en el Art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En caso contrario,
dictara nueva resolucién aprobando la lista definitiva de personas aspi
tes admitidas o excluidas.

5.2-Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidentegl de la Mancomunidad o vocal del Consejo Directivo e

quien delegue.

Vocales:

— Dos representantes designados por la Junta de Castilla y Le6n.
— Un representante designado por la Diputacién Provincial.

— Un trabajador de la Mancomunidad, con la categoria de ofici

Como quiera que la plantilla de personal fijo de plantilla de eg

Mancomunidad es de siete personas, y ante la eventualidad de

participen todos los trabajadores en la convocatoria, en este cas

vocal trabajador de la Mancomunidad se sustituira por otro rep|

sentante designado por la Diputacién Provincial, de tal manera que

la composicién del tribunal incluido el Presidente sea de cin
miembros.

Secretario:El de la Mancomunidad, quien actuara con voz pero §
voto.

Podréan asistir como observadores, los representantes de los traba]
res, y un a maximo de dos vocales de la Asamblea de Concejales de
Mancomunidad.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los miembros suplentes
pectivos que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse|
la composicion del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en
secretaria de la Mancomunidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas d
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara f3
tado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir duran
desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para e
orden de las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de
mismos y podran ser recusados por las personas aspirantes, cuando g

icu- Esta fase constara de dos pruebas:
SY  a) Una prueba tipo test, basada en el programa de la convocatoria que
se une como Anexo. La prueba consistira en contestar por escrito
ca- durante el plazo m&ximo de una hora a un cuestionario tipo test que
2 los constaré de 40 preguntas de 3 alternativas cada una sobre las mate-
rias contenidas en el programa de la convocatoria y que planteara el
ere- tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba. El ejerci-
cio sera entregado al Tribunal mediante el sistema de plicas. La
prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
b de la puntuacion minima de 5 puntos.
50 b) Un cuestionario de 10 preguntas, a contestar por escrito en el espa-
cio de papel que el tribunal determine, en el plazo maximo de una
ad, hora basadas en un supuesto practico que el tribunal determine, que
plazo  versara ademéas de sobre el contenido del programa de la convoca-
egr- toria, sobre las funciones propias del puesto de encargado. La prue-
ni- ba se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar la
puntuacion minima de 5 puntos. Este ejercicio debera ser obligato-
sen- riamente leido ante el Tribunal. En este ejercicio se valorara ademas
_tes del acierto en la respuesta la capacidad para solucionar problemas
lor- sobrevenidos con motivo de la planificacion de los medios materia-
VIS- les y personales de esta Mancomunidad.
hes
se 7.2-Fase de concurso.
an-  Méritos a valorar.
— Estar en posesion del permiso de conducir categoria C1, C, C1E,
CE, 05 por cada una de las categorias que se tengan, con un
méaximo de 2 puntos.
n — Servicios.
— Por servicios prestados en esta Mancomunidad, con la categoria
oficial, 0,20 por afio con un maximo de 2 puntos.
— Por servicios prestados en esta Mancomunidad, como peén, 0,10
puntos por afo, con un maximo de 1 punto.
al. — Por haber compatibilizado varios oficios en esta Mancomunidad,
ta 0,10 puntos por afio, con un maximo de 1 punto.

que | 3 justificacién de los méritos mas arriba indicados se realizara

r%e ediante documentos originales o copias compulsadas.

8.2-Relacion de aprobados, presentacion de documentos, nombramiento.
Co Finalizada la fase de la oposicion y del concurso, el tribunal hara pabli-

co en la Secretaria de la Mancomunidad la puntuacion de las personas aspi-
in rantes, distinguiendo entre fase de oposicion y fase de concurso, ordenan-
dose por orden de puntuacion, asi como la propuesta de nombramiento a

addavor de la persona que haya obtenido la maxima puntuacion.

esta En caso de empate, para dirimir la adjudicacion de la plaza convocada,
se tomara en consideracion la antigiiedad en la Mancomunidad.

res- |a persona propuesta por el Tribunal sera nombrada por el Sr. Presi-

Palfente de la Mancomunidad.

9.2- La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugna-
das por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidas en
e Ia1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

l:uéijimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

D

buen 10.2- En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el
convenio colectivo del personal laboral de esta Mancomunidad, en los

joEstatutos de esta Mancomunidad, en la Ley de Régimen Local de Castilla

onciLeon, en la Ley reguladora de las bases de Régimen Local, en el Texto

rran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de RégimerRefundido de disposiciones vigentes en materia de régimen local, en la Ley

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administ
tivo Coman.

6.2.—Fase de la oposicion y calificacion de la prueba.

Se anunciara en la Secretaria de la Mancomunidad el dia, hora y |
en que habra de celebrarse la prueba con quince dias de antelacion
minimo.

La no presentacion de un aspirante a los ejercicios determinara a
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,
dando en consecuencia excluido del proceso selectivo.

ra- de Reforma de la Funcién Publica en lo que sea de aplicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 89.3 de la Ley 30/1992 se
hace constar que contra esta acto administrativo, que es definitivo en via
igaadministrativa, caben alternativamente recurso potestativo de reposicion en
cone plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
utoSo-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose
nuelos plazos desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion, pudiendo
ejercitar los interesados cualquier otro recurso que estimen oportuno.
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ANEXO

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
1.°- La Mancomunidad Pinoduero. Organizaciéon, competencias, 6
nos, funcionamiento, recursos.

2. El personal al servicio de la Mancomunidad Pinoduero. Clag
régimen de retribuciones, régimen disciplinario, derechos y deberes.

3.°— Residuos. Clases y tratamiento.
4.°— Definiciones y requisitos del transporte por carretera.
5.°— Seguridad activa y pasiva. Accidentes de circulacion.

6.°— Entretenimiento basicos de los vehiculos de recogida de basuras.
tricidad, lubricacion, refrigeracion, direccién, suspension, frenado, rued

7.°— Seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia al serviciq
recogida de basuras.

8.°— Organizacion del trabajo. Partes de trabajo, hojas de ruta, gry
de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tudela de Duero, 2 de noviembre de 2006.

El Presidente,
Fdo.: EsusBAzAN PUERTAS

CONVOCATORIAy bases para la provisién, mediante concurso oposg

cion, de una plaza de Pedn del Servicio de Recogida de Basuras
vacante en la plantilla de personal de la Mancomunidad Pinoduera.

Bases concurso provision plaza Pedn Servicio Recogida de Bas
vacante en la plantilla de Personal de esta Mancomunidad. (Aprobada
acuerdo del Consejo Directivo de esta Mancomunidad en sesion celel
el dia 8 de octubre de 2006).

1.°-Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con caracter ind
nido del puesto de trabajo de la oferta de empleo publico aprobada por
Mancomunidad para 2006, en base a lo establecido en la Ley 30/1984,
Decreto Legislativo 781/1986 y demés preceptos de aplicacion.

Las caracteristicas del puesto de trabajo en cuestion son las siguie
— Carécter: laboral o jornada completa.

— Duracion: Indefinida.

— Puesto: Pedn servicio de recogida de basuras.
— N.° de vacantes: Una.

2.°~Publicidad.

La presente convocatoria junto con las bases, sera publicada intg

4.°-Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan hacerlo
mediante la presentacion de la correspondiente instancia, cuyo modelo
figura en el Anexo 1, que seré facilitada en la Secretaria de la Mancomuni-
98-dad o en los Ayuntamientos miembros de esta Mancomunidad.

Las instancias se presentaran en la Secretaria de la Mancomunidad en
€S, el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la Gltima publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente.

También se podran presentar las instancias en las Secretarias de los
Ayuntamientos miembros de la Mancomunidad, pero en este caso debe
guedar constancia documental de que la instancia se ha presentado en la
Ele CS_ecretaria del Ayuntamiento dentro del plazo més arriba sefialado.

as. Lasinstancias ademas podran presentarse en la forma que determina el
deArt. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Ala instancia deberan unirse los siguientes documentos:
— Copia compulsada del D.N.I. o del Pasaporte.

— Carta de pago o justificante de abono de los derechos de examen, o
justificante que acredite la exencion del pago de los derechos de
examen.

— Acreditacion de los méritos que se aleguen que se llevara a cabo tal
y como se establece en la base 7, apartado A.

5.-Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de £que se ingresaran en la Depositaria de
la Mancomunidad en los dias y horas de despacho al publico (Jueves de 18
a 22 horas), pudiéndose asimismo hacerse efectivo a través de giro postal
o telegréafico o mediante ingreso nominativo en la cuenta bancaria n.°
2096.0151.27.2050108504 de Caja Espafia, sucursal de Tudela de Duero,
haciéndose constar en la transferencia «derechos de examen». Estaran
exentos del pago de los derechos de examen aquellas personas que acredi-
ten estar desempleados al momento de la presentacion de la correspon-
Lradliente instancia. Esta situacion se acreditara mediante fotocopia de la tarje-
5 poid de desempleo debidamente actualizada.

rada Solo seran devueltos los derechos de examen a quienes no sean admi-
tidos a las pruebas de seleccion por falta de alguno de los requisitos para
tomar parte en las pruebas.

efi-  6.°—Lista de admitidos y excluidos, composicion del Tribunal y fechas
estée ejercicios.

Real 1.°- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Mancomunidad, en el término maximo de quince dias, declarara aproba-

ntegta la lista de admitidos y excluidos, publicandose la misma en el «Boletin
Oficial de la Provincia», o notificandose a los interesados.

En la misma Resolucion, se determinara la composicion del Tribunal,
asi como la fecha, hora y lugar de celebracién de las pruebas.

2.°— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias a par-

tir del dia siguiente al que se produzca la publicacién o la notificacion para
subsanar la causa que haya motivado la exclusion. La lista provisional se
gra€ntendera elevada automaticamente a definitiva si no se produjeran recla-

pos

mente en el «Boletin Oficial de la Provincia», en el «Boletin Oficial dle maciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva reso-

Castillay Ledn», y en extracto en el «Boletin Oficial del Estado» si fug
preciso. Las siguientes publicaciones (relacién de admitidos y exc
dos, composicién del Tribunal, lugar, fecha y hora de realizacién de
pruebas...) serén publicadas solamente en el «Boletin Oficial de la
vincia», pudiéndose sustituir la citada publicacion por la notificaci
individual a los interesados.

3.°-Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reun
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Comunidad Europea.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no superar la edad de 55

c¢) Estar en posesion al menos del certificado de escolaridad, certif

do de estudios primarios, E.G.B. o equivalente.
d) No padecer enfermedad u otras limitaciones fisicas o psiqui

que impidan el normal ejercicio de las tareas propias del pue

de trabajo.

e) No hallarse inhabilitado por Sentencia firme, para el desempefiq

funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente
ciplinario del servicio de cualquier administracion publica.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el moment

finalizar el plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos

brq lucion por la que se aprobara la lista definitiva que se hara publica en la
ui- misma forma expresada en el punto anterior.

las  7.°-Seleccion.

Dro- . ., , .« e -
0= 1.0 Fl sistema de seleccion sera el concurso-oposicion y comprendera
PN dos apartados:

A) Méritos del concurso.
B) Pruebas de la oposicion.

A.— Méritos del concurso.— Los méritos que se valoraran seran los
siguientes:

o A.1. Experiencia en puestos qle_ trab_ajo dg s_emejantes ca}racteristice_\s
[ %Iesempeﬁados en cualquier administracion publica, como peo6n del servi-
ICa-cio de recogida de basuras, mediante la realizacién de funciones de recogi-
da de basuras desde el contenedor para volcarlas en camién mediante sis-
castema de elevaciéon de contenedores desde el propio camion. Se valorara a
storazon de 0,5 puntos por mes de trabajo hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditara mediante certificado original en el que se haga constar
deexpresamente el periodo en que se han desempefiado los trabajos, y que los
dismismos han sido con la categoria de pedn realizando las funciones mas
arriba descritas.

o de A.2. Arraigo en las localidades miembros de esta Mancomunidad, se
on ehcreditara mediante la correspondiente certificacion del Ayuntamiento en el

rlos

momento de nombramiento.

que se acredite que en los Ultimos dos afios ha estado empadronado en cual-



