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AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

BASES para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicio
restringido, de una plaza de Encargado General de Alumbrado.

1.—Objeto de la convocatorid&s objeto de la presente convocatoria |
provisién de una plaza de Encargado General de Alumbrado, median
sistema de Concurso-Oposicion Restringido, al amparo de lo dispuest
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para fomento de la promol
interna entre funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

2.—Caracteristicas de la plaza.

La plaza que se convoca esta dotada con los haberes correspondi
al Grupo C, segun lo dispuesto en la Ley 30/1984, dos pagas extraord
rias, trienios, complementos y demas derechos que correspondan con
glo a la legislacion vigente.

3.—Requisitos de los aspirantd®ara ser admitido a la realizacion de
las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re
tos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presenta
de instancias:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
2.° Grado o equivalente o llevar diez afios en el Grupo D.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemp
de las correspondientes funciones, no estableciéndose exclusi
por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que S
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones. Los &
rantes discapacitados deberan acreditar la compatibilidad mediz
certificado expedido por los Equipos de Valoracién del INSERSO
unidades equivalentes.

d) No haber sido sancionado por falta administrativa tipificada cor
grave o muy grave, que no haya sido cancelada.

e) Pertenecer al Grupo D, con una antigiiedad minima de dos afig
el mismo.

4 —Solicitudes:

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposig
deberan contener los datos personales de los solicitantes, la manifest:
de que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Bas
cera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del g
de presentacion de instancias, la relacién de los méritos alegados
expresion, y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a p
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma f
damental del Estado.

Conjuntamente con la instancia, deberan presentarse los docume
acreditativos de los méritos.

Estas se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisir
Ayuntamiento de Salamanca.

Los aspirantes que opten por el turno de discapacitados deberan h
lo constar en la instancia y acompafiar certificacion expedida por 6rgd
competentes en la que se acredite la calificacion de discapacidad asi
el grado de la misma, en el caso de que dicho certificado no figure e
expediente personal o no esté actualizado.

4.2.Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS NAT
RALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3.Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara
el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen en el R
tro General del Ayuntamiento de Salamanca, en horas de nueve a cator
cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado 4.2.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las fo
previstas en el Art. 38 de la vigente Ley de Procedimiento Administratiy

4.4.Derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 7,23 euros, cuyo importe se

quier dia laborable, o mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direc-
cion: «Excelentisimo Ayuntamiento de Salamanca. Tesoreria. Concurso-
Oposicion para la plaza de Encargado General de Alumbrado».

En uno u otro caso, debera figurar como remitente del giro el propio
concursante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y numero.

De conformidad con lo establecido en el Art. 12 de la Ley 8/1989, de
3 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las
asas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por
fausas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, por lo que el

supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
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entesentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los

inaelerechos de examen.

arre- 4.5, Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al inte-
resado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparfie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera
quisexcluido de la lista de admitidos.

C10N | os errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

La falta de presentacion de los documentos correspondientes a los
de méritos no es subsanable.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
eficconstar en su solicitud, pudiendo Gnicamente solicitar su modificacion
bnegnediante escrito motivado dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de
earesta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta naturale-
spiza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente aprecia-
inteda por el Tribunal.

° 5.—Admision de los aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde
N presidente dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Provincia», y en la que ademas de decla-
S efar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera la relacion de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En la lista
debera constar en todo caso los apellidos y nombre y Nimero del Docu-
i6n mento Nacional de Identidad.
hcion 5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias con-
s Tdpdos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder
lazubsanar el defecto que haya motivado su exclusién, sin perjuicio de for-
y lanular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen recla-
rest@aciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

Con  6.—Composicion, constitucion y actuaciones de los érganos de seleccion.

UN" 6.1, EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas designado con-
forme a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991 de 2 de
NtORInio, estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:El Tercer Tte. de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
N0 Salamanca o Concejal en quien delegue.

Vocales:Un representante de la Junta de Castilla y Le6n; dos funcio-
ACeHharios designados por el Alcalde Presidente, de nivel igual o superior al de
N0Ya plaza convocada, y el Director de Area de Ingenieria Civil o funcionario
OMén quien delegue.

N su ) i . . .
Secretario:El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

También estara presente en el Tribunal un representante de la Junta de
Personal, con voz pero sin voto.

Jd-e El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos,
que simultaneamente con los titulares, habra de designarse.

6.2. Abstencion.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
COMArt. 28 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la

eg:jﬁ:lcaldia Presidencia.
ce de L . . .
6.3. Recusacion.-Los aspirantes podran recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de
Mag, Ley de Procedimiento Administrativo.

/0. L N . . .
6.4.Actuacion y constitucion del Tribunakt Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
hartitulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el vocal méas

efectivo en la Tesoreria de Fondos Municipales, en horas de oficina de ¢

ualantiguo.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presgn-

8.2. Identificacion de los aspirantesEl Tribunal podra requerir en

tes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contepidasialquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
en esta Resolucion y determinara la actuacion procedente en los casps rieberan estar provisto del Documento Nacional de Identidad.

previstos. Sus acuerdos solo podran ser_impugnados por los inte_re_ados 8.3. Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantess-aspi-

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de ProcedimientQntes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico.

Administrativo.
El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de ases|

especialistapara todos o algunos de los ejercicios sefialados, asi camo

adoptar el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los a
rantes disapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidg
con los demaés participantes.

6.5. Revisién de las resoluciones del Tribundlas resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art.
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo c4
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados p
irregularidad.

6.6. Clasificacion del Tribunal.+os Tribunales que actlien en estal
pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art. 33 del
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.—Fases del proces@l proceso selectivo constara de las siguient
fases: Fase de Concurso y fase de oposicion.

1.— FASE DE CONCURSQO: Esta fase sera previa a la de oposicion
tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superg
pruebas de la fase de oposicion.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoracion qu

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
P"®ustificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
"en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decai-
desmiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-

vos, quedando excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo. El

orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
SU puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando
10Zcomienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
SO se determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
or l&dministracion Puablica.

8.4.Anonimato de los aspiranteszn la realizacion del ejercicio escrito
P se garantizard, salvo que sea imposible, el anonimato de los aspirantes.

Real . . .

8.5. Anuncios sucesivosldna vez comenzadas las pruebas selectivas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
PS ci6n de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Estos anuncios deberan hacerse publico por el Tribunal en los locales
NOdonde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos
I 1a§e antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la terminacién de una
e s@rueba hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo de

Sp

sefiala, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion decuarenta y ocho horas y un maximo de veinte dias.

instancias.

a) Antigiedad: 0,045 puntos por afio completo de servicio en
Grupo desde el que puede accederse a la plaza convocaday 0,

puntos por afio en otro Grupo inferior al citado, hasta un maxim

de 0,75 puntos.

A las fracciones de afio les correspondera una puntuacion en
porcién al tiempo de servicios prestados, no computandose los i
riores al mes.

b) Grado Personal: Por tener un grado personal consolidado en un
los siguientes niveles en comparacion con el 18.

Nivel Superior: 0,75 puntos.

Nivel igual: 0,60 puntos.

Nivel inferior en uno o dos niveles: 0,45 puntos.
Nivel inferior en tres o cuatro niveles: 0,15 puntos.

C

~

Trabajo desarrollado, en base a la similitud entre las activida
habitualmente desempefiadas por los concursantes y las propia
la plaza.

En este apartado se valorara:
1.— El tiempo de permanencia en plaza o plazas similares, 0,
por afio hasta un maximo de 0,18 puntos.

2.— Grado de satisfaccién del trabajo desarrollado en dichas ¢
zas. Sera valorado por la Comision Técnica Asesora, hastg
méximode 0,72 puntos.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se otorgara un créditq
un 5% del total por cada fraccion igual a 20 horas, redondear
los restos al alza o a la baja si el exceso supera o no la mita
la fraccién,hasta un maximo de 0,6 puntos.

2.— FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la oposicion seran d

uno tedrico y otro practico y ambos eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO:

Préctico: Consistira en desarrollar durante el tiempo que fije el Tribunal

una prueba practica relacionada con los temas especificos del progral
con el contenido de la plaza convocada.

des

D15

ma

9.—Calificacion de los ejercicios

9.1. Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta
2|§'n maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

~ El'ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
tribunal sera de cero a diez puntos.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios seré la
o déngdia aritmétice_l de Ias. caIificapiqnes otorgadas por cada uno de !(?s
miembros del Tribunal, siendo eliminados, a estos efectos, la puntuacion
maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de dos pun-
tos sobre la media aritmética o, en su caso, una de las que aparezcan repe-

tidas como tales.

el
02
o}

pro
nfe-

La calificacion de los ejercicios se haran publicos el mismo dia en que
se acuerde y sera expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

9.2. Ala puntuacién de los aspirantes que hayan superado la fase de
s deposicion se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso pre-
viamente celebrada, a efectos de establecer el orden definitivo de los
aspirantes @robados.

10.—Relacién de aprobadosFerminada la calificacién, el Tribunal
publicara inmediatamente en el tablén de anuncios de la Corporacion, la
relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que
la- constara la puntuacion de la fase del concurso, las calificaciones de los
UNgijercicios de ldase de oposicion y la suma total.

El nimero de aprobados no podra superar el de plazas convocadas.
deCualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de pleno
do gerecho.

il de

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada a la Alcaldia Presidencia para que se efectlen los correspon-

PS" dientes nombramientos.

11.—Presentaciéon de documentos.

11.1.Documentos exigiblesl-os aspirantes propuestos aportaran a la
' Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, los siguientes
documentos acreditativos de gue poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

Tedrico: Consistird en r nder por ri n un tiem 1 hpr . . . .
una segrigo deC205 s fé ?J:tas %Sgi?endﬁn Ff)grr:lflgritg dee SUS cfesfi)gniz conargé a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acom-
> pregu . - . pafiada de original, para su compulsa) del titulo académico referido
puesta alternativa, sefialadas por el Tribunal en relacién con el temarig que ML
" . en la base 3.1.), o justificante de haber abonado los derechos para su
figura como Anexo de esta convocatoria. L ; P .

] ) expedicion. En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a
8.—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. los exigidos, habra de acompafiarse certificado que acredite la citada
8.1. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio dg la equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de

fase de oposicion, se dara a conocer con la publicacion de las listas de la fecha en que finaliz el plazo de presentacién de instancias, debe-

excluidosa que se refiere la Base Quinta de la convocatoria.

ra justificar el momento en que concluyeron los estudios.
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b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fis
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desempefar. L
aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
capacidad deberan presentar certificacién expedida por los 6rg3
competentes que acredite tal condicién, asi como la compatibilig
en el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2.Plazo.—El plazo de presentacion de documentos sera de vei
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
de seleccionados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

11.3.Falta de presentacion de documentd3uienes dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su docum
cién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
daréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilid
gue hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to
parte en la convocatoria.

12.—Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a qué
refiere la base anterior, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombrami
como funcionario de las personas que, habiendo aportado éstos, reling
requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza, hasta el limite de
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

13.—Toma de posesion.

13.1 Plazo.-Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de
cargos en el plazo de cuarenta y ocho horas, contados desde el siguie
de la notificacion del nombramiento.

13.2.Formalidades.-Para la toma de posesion, los interesados comj
receran durante cualquiera de los dias expresados y en horas habiles d
cina, en la Secretaria General de este Ayuntamiento, en cuyo momer
como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, d
ran prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

13.3.Efectos de la falta de toma de posesi@nienes, sin causa justi-
ficada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, quedaran en la
cion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la ¢
catoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

14.—Incidencias.

14.1.Recursos.€ontra estas bases, su convocatoria y cuantos acto
deriven de los mismos y de la actuacién del Tribunal, podran interpong
por parte de los interesados los recursos procedentes en los casos y
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

14.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que p
dan presentarse y adoptar las medidas necesarias para el buen ordg¢
concursoeposicion en aquellos aspectos no previstos.

14.3. Para lo no dispuesto en estas bases, se estara a lo que est|

ca el Real Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octubre, por el qug se

aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion P(
ca de la Administracion de omunidad de Castilla y Ledn, Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto L
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundid
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real D
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento Gener
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcional
civiles del Estado y demés normas concordantes de general aplicacion.

Salamanca, 15 de noviembre de 2006.

El Tercer Tte. de Alcalde,
Fdo.: FERNANDO RODRIGUEZ ALONSO

ANEXO

PROGRAMA

Tema 1.— Redes aéreas para distribucién en baja tension.
Tema 2.— Redes subterraneas para distribucion en baja tension.

Tema 3.— Instalaciones de alumbrado exterior: Acometidas desde
redes de distribucion.

Tema 4.— Grados de proteccion de las envolventes.

ico  Tema 6.— El futuro de la iluminacion: Los LEDs, ¢Qué son?, su cons-
os truccion, ventajas, perspectivas de futuro.

dis-  Tema 7.— Eficiencia Energética en alumbrado. Criterios para renovar una
NOSnstalacion o disefiar una nueva. Sistemas de regulacion del nivel luminoso.

ad Tema 8.— Instalaciones de Alumbrado Exterior. Dimensionamiento,
Cuadros de proteccién, medida y control.

Tema 9.— Redes de alimentaciéon en Alumbrado Exterior.
Tema 10.— Soportes de Luminarias.
Tema 11.— Luminarias y Proyectores.

enta- Tema 12.— Tipos de implantacion de puntos de luz. Condiciones de
quetmplantacion.

ad en Tema 13.— Mantenimiento de una instalacién de Alumbrado Publico.
har  Tema 14.— Equipos eléctricos de los puntos de luz.
Tema 15.— Proteccion contra contactos directos e indirectos.
e Tema 16.— Proteccion contra sobreintensidades y sobretensiones.
bnto  1ema 17.— Puestas a tierra.
in los Tema 18.— Seguridad en la explotacion de instalaciones eléctricas.
lafrincipios Basicos, procedimientos normales de explotacion.
Tema 19.— Seguridad en la explotaciéon de instalaciones eléctricas.
Procedimientos de trabajo.
sus Tema 20.— Seguridad en la explotacién de instalaciones eléctricas.
hte Rrocedimientos de mantenimiento.
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BASES para la provision en propiedad, mediante oposicion libre de cinco
plazas de Educador de Familia.

situa-
bnVo- 1.—l\!ormas Generales.
1.1. Ambito de aplicacion.

La realizacion de la prueba selectiva convocada para proveer cinco

. sPlazas de Educador de Familia vacantes en la Plantilla de Funcionarios,

rsdncluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2005 se ajustara a lo

o tablecido en las presentes Bases. Dicho proceso se realizard mediante
posicion Libre.

e- 1.2.Legislacion aplicable.

sn del Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
«B.0.E.» n.° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de las
isposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
bliPor Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («B.O.E.» nims. 96
y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
. Medidas para la Reforma de la Funcion Publica («B.O.E.» nim.185, de 3 de
E'g'saigosto de 1984); en el Reglamento General de Ingreso de Personal al Ser-
Qicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
PC'%e Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
@l d&gministracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10
U%e marzo («B.O.E.» nim. 85, de 10 de abril de 1995); en el R.D.
105236/1988 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(«B.O.E.» nim. 68 de 19 de marzo 1988); en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local («B.O.E.» nim. 142 de 14 de junio de 1991), en el
Reglanento de Funcionarios de Administraciéon Local, de 30 de mayo de
1952 («B.O.E.» nim. 364 de 29 de diciembre de 1952); en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas («B.O.E.» nim. 4, de 4 de enero de 1985) y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«B.O.E.» nim 285, de 27 de noviembre de 1992).
1.3. Caracteristicas de las plazas.
Las plazas convocadas corresponden al Grupo B de los establecidos en
el Art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y estan dotadas con el sueldo
IaSCorrespondiente al Grupo, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones
gue correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial. Subescala
Técnica.

abl

Tema 5.— LAmparas de descarga.



