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AYUNTAMIENTO DE LERMA
(BURGOS)

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de 26 de octubre de 2006, p
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006 d
Ayuntamiento de Lerma (Burgos).

En Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2006, se ap|
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a conti

cién se resefian para el afio 2006, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local
y el articulo 18.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

or

el

obé
nua-

PERSONAL LABORAL

Nivel de titulacion Denominacioén del puesto

N.° vacantes S. Provision

Graduado Escolar Alguacil

1 Concurso Oposicién

Graduado Escolar Limpiadora

1 Concurso Oposicion

PERSONAL FUNCIONARIO

Nivel de titulacion Denominacioén del puesto

N.° vacan1es S. Provision

Bachillerato Administrativo

1 | Concurso oposicién, promocién interna

Lerma, 6 de noviembre de 2006.

El Alcalde,

Fdo.: dse BARRASA MORENO

AYUNTAMIENTO DE SAN JUSTO DE LA VEGA
(LEON)

CONVOCATORIA y Bases para provision de una plaza de Bibliotecd
rio/a de Personal Laboral en el Ayuntamiento de San Justo de la Veg
(Leon).

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de octubre de 2006 se ap
la contratacion de la plaza denominada bibliotecaria de régimen Ifijooral
1/2 jornadala cual se convoca mediarmencurso-oposicion libre.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas seleg

Bases para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaj
de Bibliotecario/a, de personal laboral incluida en la oferta
de empleo publico de 2006.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimi
to de concurso-oposicién, de una plaza de Bibliotecario/a, en régimen |
ral vacante en la plantilla del Ayuntamiento de San Justo de la Vega, reg

vada a personal laboral, dotada con las retribuciones que correspondah con

arreglo a la legislacion vigente.

El tipo de contrato que afectara al seleccionado/a sera de personal
ral fijo. El régimen de contrato sera en su integridad el establecido po!
normas de derecho laboral, siendo este a tiempo parcial (media jorn

Las funciones de este puesto de trabajo seran las siguientes: rege
organizar la Biblioteca Municipal mediante registro y catalogacion
libros, realizacion de fichas de los mismos, atencién al pablico, desarr
de actuaciones para animacion a la lectura, coordinacion de actividg

organizacion de acontecimientos literarios, gestion y coordinaciéon de¢

instalacion, sin perjuicio de otras especificas que le sean encomends

Del mismo modo, la presente convocatoria servira para la creacio
una bolsa de empleo destinada al nombramiento del personal que la
gre, cuando surja la necesidad de nuevos hombramientos interinos de
tos de Bibliotecario del Ayuntamiento de San Justo de la Veega, o contr
ciones temporales por acumulacion de tareas.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los asp

va

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demés Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion de titulacién de diplomado en biblioteconomia y
documentacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con
arreglo a la legislacion vigente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

b Las incompatibilidades del cargo seran las comprendidas en la Ley
5 0’:33/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servi-

S€%io de las Administraciones Publicas.
A

obé

tivas:

en-

Tercera.— Presentacién de Instancias.

abo- Las.instancias so,licitand.o tomar parte, en la Convocatoria en las que
|ago_s_asp|rantt_as_deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
ida)dlclones exigidas y que se ppfjr_an presentar conforme al modeI(_) del

Anexo Il de estas Bases, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento
htary se presentaran en el Registro General en el plazo de veinte dias natura-
de |es contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
pllo Convocatoria en elBoletin Oficial del Estado».

d:aas, Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

ida%ie las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
decoman.

inte- Conjuntamente con la instancia deberan aportar los documentos debi-

PU€¥amente justificados que acrediten los méritos y servicios alegados, con la

Alaonsideracion de gue no serd computado ningdn mérito que no haya sido

debidamente justificado en tiempo y forma.

Los derechos de examen seran de seis euros y se ingresaran en la cuen-
irarta del Ayuntamiento de San Justo de la Vega abierta en el Banco Santander

tes deberan reunir los siguientes requisitos.

Central Hispano, oficina de Astorga.
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Asimismo, debera presentarse por los aspirantes fotocopia del d
mento de identidad debidamente compulsada, un Curriculum Vita
copia del resguardo bancario referido al ingreso de la Tasa de dere
de examen.

Cuarta.— Admisioén de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
Corporacion aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con i
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el «Boletin O
de la Provincia» de Ledn y sera expuesto en el tablon de anuncios
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo con Ig
puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, modificado por la Ley 4/19
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presen|
Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde dictara Re
cion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, aproban
igualmente la composicién concreta del Tribunal Calificador y sefialand

lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y constituciéon del Tri

bunal, el cual, si fuera necesario realizara su primera actuacion una|
constituido, procediendo al sorteo de la letra por la que hubieren de i
venir los aspirantes admitidos.

Esta ultima Resolucion conteniendo la lista definitiva, el Tribunal y
lugar, fecha y hora de constitucién del Tribunal y celebracion del prin
ejercicio se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria», y en el Tab
de Edictos de la Corporacién y contra dicha Resolucion podran los int
sados interponer recurso contencioso-administrativo en los términos
vistos en la legislacion vigente.

Quinta.— Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

PresidenteEl de la Corporacion o miembro de la misma en quis
delegue.

Secretario El de la Corporacién o funcionario de carrera en quig
delegue queduara con voz, pero sin voto.

Vocales

a) Un representante de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Le
b) Un experto en Archivos y Bibliotecas designado por el Presider
d) Un vocal a propuesta de los Concejales del equipo de Gobiel
e) Un vocal a propuesta de los Concejales de la oposicion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos,
deberan hacerse publicos con el mismo y que podran actuar con voz,
sin voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
aspirantes podran recursarlos cuando concurrieran las circunstancias
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més d
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestioneg
pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adopta
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no pr
to en estas bases.

Alos efectos de las asistencias abonables a los miembros de los T
nales calificadores, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/20(
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de las Pruebas.

Quince dias antes del primer ejercicio, como minimo, se anunciarg
el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon de anuncios, el dia, hora
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejerg
serd mediante la publicacion en el Tabl6n de Edictos de la Corporacion,
una antelacion minima de 24 horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se estara al §
celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamami
unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y deh
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
terio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios

cu- El Tribunal podra, en todo momento, requerir a los aspirantes para que
e y se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejer-
chosicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

De cada sesion que celebre el Tribunal el Secretario levantara acta,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes

de |Que los hayan superado, la evaluacién individualizada de los méritos de

r]di_cada aspirante en la fase de concurso y las incidencias y votaciones que se
iCiaproduzcan.

je la Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente de las
digpruebas selectivas.

99,  Juntamente con el acta se uniran al expediente las horas de examen o
tadagercicios realizados por los opositores.

(j’lu' Séptima.— Ejercicios de la Convocatoria.
o} - ” .
b el El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de concurso-opo-

. sicion. Se procedera en la fase de oposicion, que tendré caracter eliminato-
vefio' A continuacion se valoraran los méritos apartados en la fase de con-
ter.CUrSO & aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION.

e Los ejercicios de la Oposicion, que seran todos ellos de caracter obli-
her gatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

6n Primer ejercicio:Consistira en el desarrollo por escrito de un tema que

ere-sin ser coincidente con el programa que figura en los Anexos esté relacio-

pre-nado con el programa que figura en los Anexos que se acompafian a las pre-
sentes bases en un tiempo maximo de dos horas. El tema propuesto sera
determinado al azar por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
el ejercicio de entre los propuestos por los miembros. El ejercicio debera
ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal.

Segundo ejercicicConsistira en desarrollar un supuesto préactico pro-
puesto por el Tribunal, que estara relacionado con el ejercicio de las fun-
ciones propias de la plaza. Incluira una prueba de catalogacion.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
6n. Tribunal.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el
tablén de anuncios la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo,
‘con las puntuaciones obtenidas.

FASE DE CONCURSO.

per. S_e_valorarén la formacion y I_os_ servicios efect_ivos_ prestad_os en la

Rdministracion Local en puestos similares y la experiencia profesional. La
fecha de referencia para la valoracion de estos méritos sera la de publica-

loscion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de Leén».

re- . e .
P El Tribunal calificar4, una vez acreditados documentalmente los
siguientes méritos:

ela a) Formacion:

?Ouse Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-

byidresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficia-
les, relacionados con el puesto a desempefiar, valorandose mediante la apli-
cacion de la siguiente formula: N.° de horas x 0,005 puntos por cada curso.

izbudf_ea puntuacioén en este apartado no podra exceder de 1,50 puntos.
b) Experiencia profesional.

Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones publicas en puesto igual al que se
opta acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
'Y organismo competente 0,10 puntos. La puntuacién en este apartado no

ICI0Podra exceder de 2 puntos.
con - . AT .
La puntuacion obtenida en la fase de méritos Unicamente se sumara la

obtenida en la fase de oposicion por los aspirantes que hayan superado los
@0Usercicios eliminatorios de la misma.

orteo . . - .
Los aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicién quedaran
eliminados de las pruebas sin derecho a puntuacion total.

ento - L, . - .

ida En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de méritos podra ser-

cri vir para agregar a las notas de cada ejercicio eliminatorio de la oposicion a
qfectos de superacion del mismo.

en e

T

te.

>
o

que

Len

momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de PUNTUACION FINAL.

su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, qued

ando Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos

excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

en la fase de oposicion cuya suma determinara el orden final de puntuacion.
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EMPATES.

En caso de empate se realizara una entrevista personal, durante un
po maximo de quince minutos, en la que se valorara la experiencia, ap
des e idoneidad de los aspirantes en relacion con las funciones a desar
y por la que se determinard el candidato mas adecuado al puesto.

Octava.— Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal h
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprg
dos por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero d¢
zas convocadas, y elevaran dicha relacion a la autoridad competente,
do nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados
contravenga lo anteriormente establecido.

A tal efecto, si el niUmero de aspirantes que superen la totalidad de
pruebas selectivas, fuera superior al nUmero de plazas convocadal
entendera, como Unico aspirante aprobado, a aquél que obtuviera la
tuacion final mas alta. Los demas aspirantes se entenderan no aprob

El opositor propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara e
Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, g
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon de a
cios del Ayuntamiento de San Justo de la Vega, los documentos acred
vos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicion se exige
la base segunda de la convocatoria, salvo que ya se entregaran junto g
instancia, en cuyo caso bastara con que el aspirante lo indique.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, el opog
no acreditara el haber reunido los requisitos de capacidad al momentg
plazo de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo,
reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de prg
tacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nom
do y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier de
a ocupar la plaza de Bibliotecario, sin perjuicio de la responsabilidad
gue pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando to
parte en la oposicion.

Novena.— Nombramiento y formalizacién del contrato laboral.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta confo
el Sr. Alcalde procederd, en el plazo de 10 dias, a la formalizacion del
trato a favor del aprobado, adquiriendo el trabajador la condicién de pe
nal laboral fijo, una vez concluido el periodo de prueba, que se estableq
un mes.

El tiempo transcurrido desde que se formalice el contrato hasta qu
incorpore el trabajador a su puesto, no ofrecera derecho a percepcion
némica alguna.

Décima.— Legislacion aplicable.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las b
reguladoras de la misma, que tiene consideracién de norma regulado
esta convocatoria.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo di
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comu
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién P!
ca; Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materi
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Reg
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional dg

Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Rgal

Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Undécima.— Lista de reserva o bolsa de empleo y derechos de pn
rencia ante la produccion de vacantes a cubrir interinamente.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacion definitiva, pero
no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados o no pueden e
derse como tales, pasaran a formar parte de una lista de reserva o bo
empleo por orden de la puntuacién total final obtenida, de mayor a me|

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casd

del Ayuntamiento de San Justo de la Vega. También sera utilizada para el
ie3@So de contrataciones temporales por acumulacion de tareas.

titu- Para el nombramiento interino o contratado temporal, en los casos

rollgiue proceda utilizar la bolsa de empleo, tendra preferencia, en todo
caso, el miembro de la que figura en primer lugar, por orden de pun-
tuacién, con independencia de que hubiere ostentado en casos anterio-
res la condicién de interino.

A& En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
ba'L]nicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados

Pl'?ﬁterinamente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo pre-
SI€Mkisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas
AU&lazas tanto interinamente como en propiedad.

Decimosegunda.— Aprobacion y régimen de recursos.

Las presentes bases y convocatoria fueran aprobadas por Resolucion de

ujﬁ Alcaldia de 10 de julio de 2006.

gdos. Contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa podran los inte-
resados interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el

" €plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzga-

ONdo o Tribunal que corresponda con arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio,

NUNeguladora de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses. Ambos plazos

tatigeben ser contados desde el siguiente al de la publicacién de estas bases y

N €fonvocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ledn».
on la
San Justo de la Vega, 31 de octubre de 2006.

as

5,

itor
del
no
bsen-
bra-
recho
en
mar

El Alcalde,
Fdo.: AELINO VAZQUEZ ALONSO

ANEXO |

TEMARIO PARA EL PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIOS

Primera parte:

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
rmeDerechos y libertades. La Corona.

0N~ Tema 2.— Las Cortes Generales: Congreso y Senado. El Tribunal Cons-

SOtitucional. EI Defensor del Pueblo.
e en L . .
Tema 3.— El poder judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El

Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial Espafiola.

P se o o

Tema 4.— Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
eco-, - . : .
mia, su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 5.— La Administracion Local: provincia y municipio. EI munici-
pio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. Organiza-
EStaion municipal y competencias.
BS€S Tema 6.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
a dBrocedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.— Derecho Administrativo. Fuentes. La Ley. El Reglamento.

lpugﬁ‘ras fuentes del derecho administrativo.
Tas Tema 8.— El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
L'eyadministrativo general.
lpli.  Tema 9.— El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de
L déa presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

de Tema 10.— El empleado publico: concepto, régimen juridico, clases,

lasituaciones y deberes.

cedi- Segunda parte:

la- Tema 1.— Biblioteconomia. El libro: concepto, tipologia y partes.
del - . . . .
los '_I'ema 2.— La biblioteca: Concepto, tipos y funciones. Instalacion y

L Iequamiento.
Tema 3.— Organizacion Bibliotecaria Espafiola. Sistema bibliotecario
nacional. Organizacion bibliotecaria autonémica.

efe-
Tema 4.— La Ley de Bibliotecas de Castilla y Ledn.

que Tema 5.— Seleccién y adquisicién de materiales bibliograficos. Proce-
hter$os técnicos de los fondos bibliograficos.

sa de Tema 6.— La catalogacion: técnicas y tipologia. La descripcion biblio-
norgréfica.

s en Tema 7.— Los catalogos de la biblioteca: concepto, tipos, formacion y

gue proceda realizar nombramientos interinos para puestos de bibliote

arienantenimiento.
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Tema 8.— Principales sistemas de clasificacion bibliogréafica. La C.D|U. Tema 14.— Procesos técnicos de los fondos bibliograficos.
Tema 9.— Servicios a lectores: el servicio de informacion y referencia al  Tema 15.— Las obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, biblio-

usuario. La difusién selectiva de la informacion. La formacién de usuari

Tema 10.— Servicios a lectores: préstamos y préstamo interbibliotec
rio. Extension bibliotecaria, extensién cultural.

Tema 11.— El bibliotecario. El personal de las bibliotecas.
Tema 12.— Nuevas tecnologias aplicadas a la biblioteca. Internet.

Tema 13.— Preservacion de colecciones bibliograficas: Conservag
preventiva y restauracion.

ps. grafias y catalogos.

a-

ANEXO I

Solicitud para participar en las pruebas de seleccién mediante concur-

i6nso-oposicion, de una plaza de bibliotecario, convocadas por el Ayunta-

miento de San Justo de la Vega.

Don/fia
notificaciones en Calle
, teléfono de contacto

EXPONE;

, de ___ afios de edad, con NIF
nimero

y domicilio a efectos de
cbdigo postal poblacion

Que, enteradofa de la convocatoria por ese Ayuntamiento de un concurso - oposicion libre para cubrir en
propiedad una plaza de bibliotecario/a, asi como de las bases por las que se ha de regir, bajo su
responsabilidad declara aceptar dichas bases, y reunir al momento de presentacion de la solicitud, todos y
cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la base segunda de la convocatoria, y que, en

SOLICITA
Ser admitido como aspirante al puesto convocado.

Y ADJUNTA los siguientes documentos:
1.-Fotocopia compulsada del DNI.

Lugar fecha y firma

caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento, acreditara debidamente.

2.-Fotocopia compulsada de la titulacién exigida y de los meritos alegados.

3 -Resguardo acreditativo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento los derechos de examen.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUSTO DE LA VEGA

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se f
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de LEON a p
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el «Boletin Oficial
la Provincia» (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

San Justo de la Vega, 31 de octubre de 2006.

El Alcalde,
Fdo.: A/ELINO VAZQUEZ ALONSO

MANCOMUNIDAD DE PINODUERO
(VALLADOLID)

CONVOCATORIA y bases para la provisién por promocion interna,

mediante concurso oposicion, de una plaza de Encargado de Personal
vacante en la plantilla de personal de la Mancomunidad Pinoduero|

Bases por las que ha de regirse la convocatoria para la promocion inter
na de una Plaza de Encargado de Personal de esta Mancomunidad. (Ap

bada por el Consejo Directivo de esta Mancomunidad en sesion celeb|
el dia 8 de octubre de 2006).

artir

odrd 1.2-Objeto de la convocatoria.

MeS  Es objeto de la presente convocatoria la provisién en promocion inter-
0S g, y por el sistema de concurso-oposicién de una plaza de encargado de
personal. Se justifica la promocién interna ya que la persona que acceda a
dejy plaza, ademas de las funciones de encargado de personal debera realizar
de las que son propias de su actual puesto de trabajo.

2.2-Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en esta convocatoria seran necesario ser personal
fijo de plantilla de esta Mancomunidad y reunir los siguientes requisitos.

— Acreditar un minimo de dos afios de servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo de esta Mancomunidad.

— Esta en posesion del titulo de graduado escolar, certificado de estu-
dios primarios, formacién profesional de primer grado, graduado en
ESO o equivalente.

— Estar en posesion al menos del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

3.2-Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes deberdn manifestar que retnen las condiciones exi-
gidas en la base 2.2 se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad
Pinoduero y se presentaran en la Secretaria de la Mancomunidad duran-
norde €l plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a
ad@duél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia».



