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Tema 32.— El sistema de proteccion a la infancia en Castilla y Le|
Los programas de apoyo a familias como recurso de intervencion. Fir
dad de la proteccion. Niveles y recursos. Metodologia de la intervenc

Tema 33.— Los subprogramas de preservacion familiar, y separa

provisional. La reunificacion. Tipologia de las familias. Temporaliza-

cion. Recursos de los programas de intervencién familiar. Instrumern
estandarizados para la evaluacion de la situacion familiar. Valoraciéon
programa de intervencion familiar.

Tema 34.— Plan de Prevencién y Control del Absentismo escq
(Orden de 21 de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educac

Tema 35.— La ayuda a domicilio en Castilla y Le6n. Normativa red
ladora y baremo de acceso. Los programas de respiro familiar.

Tema 36.— Las rentas minimas de insercién en Espafia. Marco ted
y finalidad. El ingreso minimo de insercién en Castilla y Ledn (IMI). No
mativa y regulacién. Otras prestaciones sociales de caracter econon

Tema 37.— El voluntariado en Castilla y Le6n. Normativa. Comp
tencias de las distintas administraciones publicas. Registros. Prograni
proyectos. Estatuto del voluntario. Recursos y financiacion.

Tema 38.— La atencion sociosanitaria en Castilla y Ledn. Aproxim
cion conceptual. Normativa legal existente. Objetivos, metodologig
recursos.

Tema 39.— Programa de coordinacion de atencién a la infancia y fg
lia de la Diputacion Provincial de Segovia.

Tema 40.— El estado de bienestar y los Servicios Sociales: orige
concepto, tipologia. El bienestar social. Las politicas sociales.

Tema 41.— La Union Europea y los Servicios Sociales. Estructu
administrativas. Derecho comunitario y politica social en la Unién Europ)

Tema 42.— El sistema publico de servicios sociales en Espa
Desarrollo histérico. Marco constitucional. Competencias de las distin
administraciones.

Tema 43.— La violencia doméstica. Marco teérico. Conceptualiza-

cion. Normativa y legislacién. Recursos.

Tema 44.— Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones
cas de los Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 45.— Programas de ambito comunitario de la Diputacion P
vincial: Campo de actuacién y actividades orientadas a la animag
comunitaria, al desarrollo personal y a la insercion social.

Tema 46.— La politica de la Uni6n Europea en materia de inmig

cion. La estructura administrativa y normativa de la inmigracion én
Espafa. Evolucion demogréfica de la inmigracion en Espafia. Fuente

registrales. La insercién laboral.

Tema 47.— Pobreza y exclusion social. Medidas de la lucha contr
exclusion social en la Unidon Europea y en Espafia.

Tema 48.— Recursos sociales. Conceptualizacién. Caracteristi
Clasificacion.

Tema 49.— Técnicas de investigacién social: Cuantitativas y cualit
vas. El disefio de proyectos de intervencion social: esquema y conten

Tema 50.— Redes sociales. Definicion y tipos. Grupos de autoayy

Tema 51.— El método en Trabajo Social. Métodos tradicionales: cg
grupo, comunidad.

Tema 52.— Habilidades sociales: concepto, dimensiones y mode
explicativos. Evaluacion y entrenamiento en habilidades sociales. Anj
tos de aplicacion.

Tema 53.— Caracteristicas y clasificacion de las personas o colect]
en situacion o riesgo de exclusion social.

Tema 54.— La entrevista: caracteristicas, tipos, desarrollo, fase
principios.

Tema 55.— El empleo como factor de integracién social en colecti
vulnerables. Las empresas de insercion.

Tema 56.— Insercidn sociolaboral de la poblacion gitana.

Tema 57.— Contexto laboral y discapacidad: formacion y emplg

Tema 58.— JOvenes en riesgo de exclusion. Caracteristicas. Pre
cién y reinsercién. Programa «Construyendo mi futuros.

Tema 59.— La educacion intercultural. Conceptos basicos. Actitu

bn.  Tema 60.— Prevencién del consumo de drogas: definicién, factores y
ali-tipos. La insercién social.

On.  Tema 61.— El proyecto individualizado de insercion.
Tema 62.— Educacion formal, no formal e informal.

Tema 63.— La planificacion en Servicios Sociales: Analisis concep-
tual. Metodologia en la intervencion social: Plan, Programa, Proyecto.

Tema 64.— Evaluacion de proyectos sociales. Indicadores sociales.
ar Tipos de evaluacion.

Tema 65.— Servicios sociales y su relacién con otras disciplinas.
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NC0CONVOCATORIA de Concurso-Oposicién libre para provisién en pro-
e- piedad de once plazas de Trabajador Social-Asistente Social.

asy
a- BASES
y (Aprobadas por la Junta de Gobierno en sesion
de 15 de noviembre de 2006)
mi-

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad,
N€S¢omo funcionario de carrera, mediante el procedimiento de Concurso-

Oposicion libre, de once plazas de Trabajador Social-Asistente Social,
as incluidas en la Oferta de Empleo de la Corporacion para el afio 2006.

Fa. 1.2.— Las plazas objeto de esta Convocatoria podran ser incrementa-
fia.das, en su caso, con las vacantes que pudieran producirse por cualquier
tas causa, por Resolucion de la Presidencia de la Corporacién hasta la termi-
nacién del expediente de esta Convocatoria, y en todo caso, antes del
comienzo de los ejercicios de seleccion.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas.

basi- 2.1.— Las plazas convocadas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de Clasificacion «B» de
o- los establecidos en el Art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, y con las
iénrcsztribuciones complementarias acordadas por la Corporacion para este
puesto de trabajo.
2.2.— Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas
" convocadas quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades pre-
visto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

s

2.3.— Los aspirantes nombrados prestaran sus servicios inicialmente
en el Area de Asuntos Sociales y Deportes, y seran adscritos al Centro
Agrupado de Accién Social que corresponda, sin perjuicio de que poste-
riormente y en funcién de las necesidades del Servicio, puedan ser ads-
Lascritos a otros Centros Agrupados de Accion Social o a otros Centros o
Dependencias de la Corporacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1.— Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspiran-
da.tes deberan reunir los siguientes requisitos:

Q

=

a

A la

Ati-
dos.

en las relaciones con otras culturas. Objetivos. Estereotipos y prejuig

S0, a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos establecidos en la Legislacion vigente.
elos  b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
bi- c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario en Tra-
bajo Social-Asistente Social, o en condiciones de obtenerlo en la
VOS fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
d) Estar en posesion del Permiso de Conducir «B» y tener a su dis-
sy posicion un vehiculo, ya que el desarrollo del trabajo implicara la
realizacion de desplazamientos a Municipios de la Provincia de
0S Segovia, dentro de la Zona a que sean adscritos.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desem-
pefio del puesto de trabajo.
Lo f) No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nombrado
funcionario de carrera, segun el articulo 36 del Reglamento de
ven- Funcionarios de Administracion Local de 1952, ni haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Admi-
les nistracion del Estado, Autonoémica, Local o Institucional, ni hallar-
ios. se incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.
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g) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos par
toma de posesion del cargo.

h) Ingresar en la Tesoreria de la Corporacion, dentro del plazo de
sentacion de solicitudes, la cantidad de 12,00 euros en concept|
derechos de examen. Dicho importe debera hacerse efect
mediante transferencia bancaria a la Entidad de «CAJA DE AH
RROS Y MONTE DE PIEDAD DE SEGOVIA», Oficina Princi-
pal, Cuenta n° 2069/0001/91/0001092871, con indicacion a
pruebas a que se refiere. Esta cantidad, solamente sera devuel
el caso de no ser admitido el aspirante a las pruebas por falta dg
requisitos exigidos para tomar en la Convocatoria. El interesa
debera presentar junto con la instancia, el correspondiente
guardo acreditativo de haber abonado el importe de los Derec|
de Examen expedido por la Caja de Ahorros.

3.2.— No obstante, y por analogia con lo dispuesto en el articulo 14
la Ley 55/1999 de 29 de diciembre, estaran exentos del pago de los g
chos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. En
caso los aspirantes deberan presentar junto con la instancia de
citud para tomar parte en las pruebas, certificado de minusva
expedido por el Organo estatal o Autonémico competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo duran
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatg
siempre que en dicho plazo no hayan rechazado oferta de em
adecuada, ni se hayan negado a participar, salvo causa justific
en acciones de promocion, formacion o reconversién profesiong
y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en coOmputo n
sual, al salario minimo interprofesional. Los aspirantes incursos
alguna de estas situaciones deberan aportar certificado expe
por la Oficina de Empleo en el que figuren todos los extrem
sefialados, asi como declaracion jurada de no percibir rentas s
riores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesion

3.3.— Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fech
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y estar en pose
de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

3.4.— No se exigira a los aspirantes la presentacion previa de los d
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en esta Base, a excef]
del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de exam
en su caso, de la documentacion justificativa de estar incurso en alg
de las causas de exencion de pago que se establecen en el punto
esta Base, y en su caso de los documentos acreditativos de los mérito
se aleguen.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.
4.1.—Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se di
ran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion, y deberan formularse €
modelo oficial que a tal efecto se facilitara en el Servicio de Persona
la Secretaria General, haciéndose constar por el aspirante que retine
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera de esta
vocatoria. A las solicitudes se acompafiara el resguardo acreditativg
haber abonado los derechos de examen o en su caso de la documen
acreditativa de estar incurso en alguna de las causas de exencién q
establecen en la Base Tercera de esta Convocatoria, y en su caso,
documentos acreditativos de los méritos alegados.

4.2.—Lugar y plazo de presentacion.

Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General de la Co
racién, durante el plazo de veinte dias naturales, contados desd
siguiente a la publicacién del extracto de esta Convocatoria en el «B
tin Oficial del Estado»; también podran presentarse las solicitudes e
forma que se determina en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
noviembre, de Régimen Juridico para las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1.—- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo.
Presidente de la Corporacion aprobara, mediante Decreto, la lista de
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclus

5.2.— En dicha Resolucién se determinard el lugar y la fecha

h la  5.3.— Los aspirantes excluidos podran interponer el Recurso adminis-
trativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, con caracter
hrepotestativo en el plazo méaximo de un mes a contar desde la recepcion de
b déa notificacion de su exclusion, o bien el Recurso contencioso-adminis-
vo,trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Segovia, en
D- el plazo maximo de dos meses, a partir de la recepcién de la notificacion
de su exclusion. Asimismo, se concedera un plazo de diez dias para sub-
as sanacion de errores, en los términos previstos en el Art. 71 de la 30/1992.

ta en Sexta.— Tribunal calificador.
? los 6.1.—Composicion.

do
es- La composicion del Tribunal Calificador que juzgara las pruebas

hosselectivas objeto de esta Convocatoria, estard integrada de la siguiente
forma:

de Presidente.-El de la Corporacién o Diputado de la misma en quien

eredelegue.

Vocales:
eSte  _ Un Diputado Provincial designado por la Presidencia de la Corpo-
soli-  racion.

lia Un representante de la Junta de Castilla'y Leo6n.

ool El Jefe del Servicio de Cultura y Bienestar Social.

ria, — LaJefa de la Seccion de Programas de Servicios Sociales.

bleo  _ Un representante de los funcionarios de carrera de la Corporacién,
ada, designado por la Presidencia a propuesta de la Junta de Personal.
]lgf]_ Secretario.—El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
en 6.2.—Designacion de suplentes y asesores especialistas, y asistencia

jidgle colaboradores técnicos y administrativos.

DS Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que inte-
PEgren el referido Tribunal. Asimismo, el Presidente de la Corporacion
al. podra designar si lo estima oportuno o conveniente algin Asesor Espe-
a delalista para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, el Tribunal
siopodra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o
trabajadores de la Corporacion para actuar como colaboradores técnicos
beud administrativos del Tribunal durante el proceso selectivo.

cién 6.3.—Publicacion de la composicién nominal.

EM. O | a composicién nominal del Tribunal Calificador que juzgue las
UN&ruebas selectivas sera publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia»,
3.2 dfhultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admi-
S Afios y excluidos.

6.4.—Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de inter-
~venir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de
I91-las causas previstas en el Art. 28 de la Ley 30/1992 o hubieran realizado
N etareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la res
depectiva Subescala en los cinco afios anteriores a esta Convocatoria. Asi-
todagismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
Coro concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos
d‘?previstos en el Art. 29 de la misma Ley 30/1992.

acion L .
Le se 6.5.—Forma de constitucion y facultades del Tribunal.

je los El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
de sus integrantes, ya sean titulares o suplentes, y estara facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la
Convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
rpoflnisma, en todo lo no previsto en estas Bases.

e e
Séptima.— Pruebas selectivas.

Dle-
nla 7.1.—Fase de oposicion.

de | 5 Fase de Oposicion constara de tres ejercicios, de caracter elimina-
delorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, durante el
tiempo méximo que se determine por el Tribunal, un tema de caracter
ST. general, relacionado con la Parte Segunda del Programa de la Convoca-
ASptoria, sin atenerse necesariamente a epigrafes concretos del mismo. En
On.esta prueba se valorard especialmente, la claridad y orden de ideas, la
de facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
a- capacidad de sintesis. El ejercicio debera ser leido publicamente por los

comienzo de los ejercicios, la composicion nominal del tribunal Calific
dor y el orden de actuacién de los aspirantes, de lo cual se dara pu
dad en el «Boletin Oficial de la Provincia de Segovia».

T

liciaspirantes en el dia, hora y lugar que oportunamente se anunciara por el
Tribunal.
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Segundo ejercicie Consistird en contestar por escrito, durante
tiempo méaximo que se determine por el Tribunal, un cuestionario de
menos 20 preguntas abiertas, relacionadas con los temas que integr.
dos partes del Programa de la Convocatoria.

Tercer Ejercicio.—Consistira en la realizacion, durante el tiemp
maximo que se determine por el Tribunal, de uno o varios supuest
pruebas préacticos relacionados con las funciones a desempefiar
plaza convocada. El Tribunal Calificador, bajo su criterio podra acord
si lo estima oportuno, que este ejercicio sea leido publicamente po
aspirantes, en cuyo caso podra formular preguntas acerca del mi

En el desarrollo de los ejercicios, se garantizara el anonimato de
aspirantes siempre que sea posible, facultandose expresamente al 1
nal Calificador para apreciar dicha posibilidad.

7.2.—Fase de concurso.

Consistira en la apreciacion de los siguientes méritos, que debera
justificados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de prese
cién de solicitudes:

a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administraci

Publica, en calidad de funcionario de carrera o interino, o cont
tado laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Trabajal
Social-Asistente Social, dentro del mismo Grupo o superior 0 ¢
la misma o superior categoria que tienen asignadas las plazas
vocadas, 0,80 puntos por afio de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados en Empresas, Entidades o

c)

tros privados, en calidad de contratado laboral indefinido o tempo

ral, en tareas propias de Trabajador Social-Asistente Social, co
misma o superior categoria que tienen asignadas las plazas co
cadas, 0,60 puntos por afio de servicio.

No podran otorgarse mas de cinco puntos, por servicios presta
Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un
se computaran con la parte proporcional correspondiente. E

caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcig
puntuacion que corresponda segun los apartados a) o b) del B
mo se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jo
da de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los se
cios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan
prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el

te méximo de la jornada completa.

Por haber superado en, al menos una ocasion, la totalidad dg¢
ejercicios de pruebas selectivas convocadas por cualquier Ad
nistracion Publica, para provision en propiedad de plazas de f
cionarios de carrera del Grupo B o superior o contratacién labd
indefinida en puestos de categoria profesional asimilada a dic|
grupos, y que tengan asignadas en todo caso funciones de Tra
dor Social-Asistente Social, 1 punto, con independencia del ni
ro de pruebas selectivas superadas.

d) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a dese

fiar, se otorgara la siguiente puntuacion, en funcion del nimerg
horas lectivas del curso:

— Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no co
expresamente en el diploma o certificado de asistencia al cu
0,05 puntos cada uno.

— Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectiy
0,10 puntos cada uno.

— Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

— Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

— Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno,
Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistidg
calidad de profesor o ponente, se valoraran con arreglo al gr.
inmediatamente superior de la escala anterior que correspo
segln el nimero de horas lectivas, sin que supere en ningln
el maximo de 0,25 puntos.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra su
rar 1,50 puntos.

e) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintg

la exigida para optar a cada puesto de trabajo, 0 méaster o expg

el
, al
an las

las tareas a desempefiar, hasta un maximo de 1,50 a juicio del Tri-
bunal Calificador, en atencién al nivel de la titulaciéon exigida y al
grado de relacién que guarde con las funciones a desarrollar.

La calificacion de esta Fase de Concurso se realizara otorgando a
D cada aspirante una puntuacién, segun el Baremo establecido. Las puntua-
S Cciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de
2N |méritos, seran hechas publicas en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
ar, con anterioridad o simultaneamente a la publicacion de las calificaciones
losdel primer ejercicio, pudiendo el Tribunal excluir de la valoracién, por
MOrazones de celeridad y economia procedimental a aquéllos aspirantes que
losno comparezcan a la practica de dicho primer ejercicio. Los méritos ale-
ribigados por los aspirantes deberan ser justificados documentalmente por
los mismos junto con la instancia solicitando tomar parte en las pruebas.

Las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos seran
| sefompulsadas por el funcionario encargado del Registro General, a cuyo
ntac_afecto, los aspirantes deberan acompafiar el respectivo original para su

cotejo.

6n La prestacion de servicios en Administraciones publi¢apartado
. @) del Baremo).— Se acreditara mediante certificado de servicios expedi-
dordo por la Entidad publica correspondiente o, en su defecto, fotocopia del
on contrato de trabajo, indicando con claridad la categoria profesional y
conPeriodo de prestacion de los servicios; y debiendo presentarse ademas, en
todo caso, el oportuno justificante de cotizacion en la correspondiente
|___categoria profesional a la Seguridad Social, expedido por la Tesoreria
**NGeneral de la misma.

hla Laprestacion de servicios en empresas o Centros priv@iosita-
hvodo b) del Baremo).—Se acreditara mediante certificado expedido por la
Empresa correspondiente (o en su defecto fotocopia del contrato de tra-
josbajo), en eI_ que constara con cIarida_d la categoria profesional,y periodo
aﬁode prestamo_n dg Io_s_, servicios, d_eble_zndo presentarse aQemas, en todo
caso, el aludido justificante de cotizacion en la correspondiente categoria
" Ir:f)rofesional a la Seguridad Social, expedido por la Tesoreria General de la

misma.
are-

na- Lasuperacion de pruebas selectii@partado c) del Baremo).— Se
rvi-acreditard mediante certificado de la Entidad Publica correspondiente, en el
sigélue debera constar la denominacion de la plaza, régimen juridico de la
imidmisma (funcionario de carrera, laboral fijo), Grupo de Clasificacion, e indi-
cacion expresa de que han sido superados la totalidad de los ejercicios.

v los La asistencia a cursogapartado d) del Baremo).— Se acreditara
mi- mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asisten-
Lin- cia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del
ral Numero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion.

Nos La posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exigida
bajapartado e) del Baremo).— Se acreditardn mediante fotocopia del titulo,
ne- o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Octava.— Calificacion de los ejercicios.

fndpe— 8.1.— Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligatorio
epara todos los aspirantes, y seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de 5.

hste 8.2.— Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
SO’gadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador, y dividiendo el

total obtenido entre el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
as, la calificacion definitiva.

8.3.— Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el
mismo dia en que se otorguen y expuestas en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en los lugares donde se realicen las pruebas.

8.4.— El orden de calificacion definitiva de la Fase de Oposicién esta-
enf@ determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
Ldode l0s tres ejercicios.
nda Novena.— Calificacion total y definitiva de los aspirantes.
taso  9.1.— La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada
por la puntuacion resultante de sumar a la puntuacion total alcanzada en
pe-el conjunto de los ejercicios de la Fase de Oposicion, los puntos obteni-
dos por valoracion de méritos en la Fase de Concurso.
1s de  9.2.— En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra
ertdlevar a efecto una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios

universitario, siempre que estén relacionadas de algiin modo

conque componen la Fase de Oposicién.
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Décima.— Programa que ha de regir en la convocatoria.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de O
cion es el que figura en el Anexo de esta Convocatoria.

Undécima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
11.1.-Comienzo.

Los ejercicios se celebraran una vez transcurridos al menos dos m
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio extractado de
Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

11.2.—Publicacion de la fecha, hora y lugar de celebracion.

La fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas serd hecha p,
ca en el «Boletin Oficial de esta Provincia» al mismo tiempo en que
publique la Lista de Admitidos y Excluidos.

11.3.—Llamamiento de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamami
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia
libremente por el Tribunal.

11.4.—Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios qu
se realicen conjuntamente se iniciard con aquél cuya inicial del prir
apellido se corresponda con la Letra «S», segin el resultado del sq
unitario celebrado el dia 22 de febrero de 2006.

11.5.-Publicacién de calificaciones y anuncios sobre celebracion g
los sucesivos ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatori
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restg
pruebas en el «Boletin Oficial de la Provincia». No obstante, estos an
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales dondg
hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Edictos g
Corporacion, con una antelacion de, al menos, 24 horas a la celebra
del siguiente ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los as
rantes que hubieran superado el ejercicio anterior. Desde la total con
sion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurri
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
naturales.

Duodécima.— Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al limo. Sr.
sidente de la Corporacion, a efectos de su nombramiento a favor de a
llos que hubieran obtenido la mayor puntuacién total. Cualquier propu
ta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
de pleno derecho.

Decimotercera.— Presentacién de documentos.

13.1.— Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de P
nal de la Excma. Diputacion Provincial, dentro del plazo de 20 dias n3
rales, contados desde la publicacion de la relacién a que se refiere la
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacid
requisitos exigidos en la Convocatoria, que a continuaciéon se expre

a) Certificacion de Acta de Nacimiento expedida por el Regist
Civil correspondiente.

b) Fotocopia del Titulo exigido acompafiada del original para su cotg
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Fotocopia del permiso de conducir, debidamente actualizadg
fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo que vaya a uti
zar en sus desplazamientos por necesidades del Servicio de se
necesario.

d) Declaracion complementaria de conducta ciudadana, con arreg
lo dispuesto en la Ley 68/1980 de 1 de diciembre.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fis
que impida el ejercicio de la Funcion Publica expedido por el S
vicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social.

f) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapaci
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del g
vicio del Estado, Administracion Autonémica, Local o Institucio

g) Declaracion jurada de no desempefiar ningin puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el Art. 1 de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre.

13.2.— Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar

esegnicamente certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo

esRdblico de que dependan, acreditando su condicién de funcionario, y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal, asi como foto-
copia del titulo exigido, y de los permisos de conducir y de circulacion
del vehiculo.

Libli- 13.3.— Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza

Semayor, los aspirantes propuestos no presentasen su documentacion no
podran ser nombrados y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por

Lntdalsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la Convo-

dogatoria. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de
quien o quienes les sigan en el orden de puntuacion, siempre que haya
superado las pruebas exigidas.

Decimocuarta.— Toma de posesion.

j];ro 14.1.— Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los interesa-
: dos deberan tomar posesién de sus cargos, en el plazo de 30 dias habiles,
"Qontados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento.

14.2.— Si no tomasen posesion dentro del plazo sefialado o de la pro-
rroga concedida en su caso, quedaran en situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la Convocatoria y del subsi-
a lguiente nombramiento conferido.

Nntes  Decimoquinta.— Impugnacion de la convocatoria.

)ug- 15.1.— La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos
%e deriven de éste y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados

e,,lﬁor los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Legis-

ClolLcion vigente en materia de Procedimiento Administrativo Comun.

i- . . . .

(E)Iu— 15.2.— El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en

i unlas pruebas constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
de la Convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la

jla?‘nisma.
Decimosexta.— Legislacion supletoria.

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo
"’f‘ dispuesto en la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de
€Sighril de 1985, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril aproba-
Pretorio del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en mate-
JU&ia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de Administracion
es-Local en lo que no se oponga o contradiga a aquélla, Real Decreto
nuige6/1991 de 7 de junio, y demas disposiciones concordantes. Sera tam-
bién de aplicacion supletoria el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995
Qe 10 de marzo.

0Si-

e

ers

\tu-
Base Segovia, 15 de noviembre de 2006.
ad y .
5an: El Presidente,
Fdo.: AVIER SANTAMARIA HERRANZ
ro
El Secretario General,
0 Fdo.: Luis PEINADO DE GRACIA
Y ANEXO
|_
éste
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

loa . .

CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA PROVISION
. EN PROPIEDAD DE ONCE PLAZAS DE
Ico TRABAJADOR SOCIAL-ASISTENTE SOCIAL
Br-

Parte Primera.— Constitucion Espafiola, Organizacion
had del Estado y Administracion Local
er-  Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: Garantias y proteccion.

nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publica

1s. El Defensor del pueblo.



22746 Jueves, 30 de

noviembre 2006 B.O.C.yL.-N.2231

Tema 2.— La Corona. El Poder Legislativo: Composicién, atribuci
nes y funcionamiento de las Camaras.

Tema 3.— El Gobierno y la Administracion del Estado. Principios
Actuacioén de las Administraciones Publicas.

Tema 4.— El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justi
Organizacion judicial espafiola. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5.— La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
Autonomia: su significado. Régimen de competencias. El Estatuto
Autonomia de Castilla y Ledn: estructura y contenido. Organizacion d
Comunidad y Régimen de Competencias. Atribuciones de los Organol
Gobierno de la Comunidad. El Procurador del Comun de Castillay Le

Tema 6.— El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
regulacion Juridica. Clases de Entes Locales. EI Municipio: concept]
elementos. La configuracion del municipio en la Constitucién. El térn
no municipal. La poblacion. Organizacion municipal. Competencig

Tema 7.— La Provincia en el Régimen Local. Espafiol. Competeng
de las Diputaciones Provinciales. Los Organos de Gobierno Provincig
composicion, eleccidn y atribuciones.

Tema 8.— El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.
recursos administrativos.

Tema 9.— El Procedimiento administrativo comun. Regulacion leg
Principios generales del procedimiento. Dimension temporal del proce
miento. Fases del procedimiento administrativo comun.

Tema 10.— La Funcion Publica y Local y su organizacion. Derech
y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. R
men disciplinario.

Tema 11.— Los contratos administrativos en la esfera local. Distin
clases de contratos administrativos.

Tema 12- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. O
nanzas fiscales.

Tema 13.— El presupuesto de las Entidades Locales: Estructura y
tenido y procedimiento de elaboracion y aprobacion. Fases de ejecu
del gastos publico local. Recursos de los Municipios.

Tema 14.— El Sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen G
ral y Regimenes Especiales. Régimen de prestaciones.

Tema 15.— La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Princig
generales. Obligaciones de los funcionarios y trabajadores en materi
prevencion de riesgos.

Parte Segunda.— Técnico Profesional
Tema 16.— Ley de Promocidén de la Autonomia Personal y Atenci6
las Personas en Situacion de Dependencia.
Tema 17.— Los Servicios Sociales en Castilla y Ledn. Normati

Tema 18.— Regulacién del Sistema de Accion Social en Castillg
Ledn. Aspectos generales. Estructura y organizacion. Decreto 13/199
25 de enero.

Tema 19.— Servicios Sociales Basicos: objetivos y prestaciones.
Centros de Accion Social (C.E.A.S). Ambito territorial y poblaciona
Organizacion, estructura y dotacién técnica. Programas.

Tema 20.— Los Servicios Sociales Especificos. Marco conceptual. O
tivos y prestaciones. Areas de actuacion. Recursos y centros. Progrg

Tema 21.— Plan estratégico del sistema de accion social de Casti
Ledn. (2004-2007).

Tema 22.— Plan regional sectorial de proteccion y atencién a la inf
cia en Castilla y Le6n. (2004-2007).

Tema 23.— Plan regional sectorial para las personas mayores en
tilla y Leén. (2004- 2007).

Tema 24.— Plan regional sectorial de atencion a las personas con|
capacidad en Castilla y Ledn. (2004-2007).

Tema 25.— Plan regional sectorial de acciones para la inclusion sq
en Castilla y Leon. (2004-2007).

Tema 26.— Plan Integral de Inmigracion de Castilla y Le6n 200
2009.

Tema 27.— Plan Local de la Diputacién Provincial de Segovia 20

o- Tema 28.— Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo Reguladora del

Derecho de Asociacion.

e Tema 29.— Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres en Castilla y Ledn. Normativa. Ley de Igualdad de Oportuni-

ia. dades entre mujeres y hombres en Castilla y Leon.

Tema 30.— Ley de promocion, atencién y proteccién a la infancia en
de Castilla 'y Ledn. Marco te6rico. Promocion y defensa de los derechos de
dela infancia. Actuaciones de prevencion. La accion protectora.

2la  Tema 31.— Actuaciones en materia de menores infractores. Compe-
5 daencias autonémicas y locales. Mecanismos de coordinacién.

PN Tema 32.— El sistema de proteccién a la infancia en Castilla y Leén.
Y Los programas de apoya a familias como recurso de intervencion. Finali-
C ¥ dad de la proteccion. Niveles y recursos. Metodologia de la intervencion.

" Tema 33.— Los subprogramas de preservacion familiar, y separacion

l_ " provisional. La reunificacion. Tipologia de las familias. Temporalizacion.

laSRecursos de los programas de intervencion familiar. Instrumentos estan-

les:darizados para la evaluacion de la situacién familiar. Valoracion del pro-
grama de intervencién familiar.

Tema 34.— Plan de Prevencién y Control del Absentismo escolar
(Orden de 21 de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educacion).

n

los

al- Tema 35.— La ayuda a domicilio en Castilla y Ledn. Normativa regu-

di- jadora y baremo de acceso. Los programas de respiro familiar.

Tema 36.— Las rentas minimas de insercién en Espafia. Marco teérico
0S y finalidad. El ingreso minimo de insercién en Castilla y Ledn (IMI). Nor-
D - . .z . . 7 7 .
PO mativa y regulacién. Otras prestaciones sociales de caracter econémico.

Tema 37.— El voluntariado en Castilla y Ledn. Normativa. Compe-
1S tencias de las distintas administraciones publicas. Registros. Programas y
proyectos. Estatuto del voluntario. Recursos y financiacion.

Tema 38.— La atencion sociosanitaria en Castilla y Ledn. Aproxima-
cion conceptual. Normativa legal existente. Objetivos, metodologia y

CONrecursos.
cion

de-

Tema 39.— Programa de coordinacion de atencion a la infancia y fami-
lia de la Diputacion Provincial de Segovia.

ene- . L. . s
Tema 40.— El estado de bienestar y los servicios sociales: origenes,
_concepto, tipologia. El bienestar social. Las politicas sociales.
ios - - .
- de Tema 41.— La Union Europea y los Servicios Sociales. Estructuras
administrativas. Derecho comunitario y politica social en la Unién Europea.

Tema 42.— El sistema publico de servicios sociales en Espafia.
Desarrollo histérico. Marco constitucional. Competencias de las distintas

administraciones.

na . . P L. .
Tema 43.— La violencia doméstica. Marco teorico. Conceptualiza-

cion. Normativa y legislacion. Recursos.

Tema 44.— Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones béasi-

Y cas de los Servicios Sociales en las corporaciones Locales.
0 de

a.

Tema 45.— Programas de ambito comunitario de la Diputacion Pro-
vincial: Campo de actuacién y actividades orientadas a la animacion
LOScomunitaria, al desarrollo personal y a la insercion social.

l. L . .
Tema 46.— Técnicas en Trabajo Social. Instrumentos empleados en
trabajo social. La ficha social. El informe social, La historia social. La

bie-entrevista.
mas . L . -
Tema 47.— La investigacion social. Marco te6rico. Modelos. Formu-

12 Yacion de hipétesis. El disefio de la investigacion social. Evaluacion.

Tema 48.— Origen histérico de los métodos de trabajo social. Marco
BN tedrico. El trabajo social individual. El trabajo social de grupo y el traba-
jo social de comunidad. La incorporacion de estos métodos en nuestro
Casais.
Tema 49.— Las necesidades sociales. Marco tedrico. Perspectivas de
disanalisis de las necesidades sociales. Factores de legitimacién. Diagndsti-
co de necesidades. Las nuevas necesidades sociales.

Tema 50.— Los recursos sociales. Marco tedrico. Clasificacion de los
recursos sociales. Andlisis de necesidades y recursos. Estructura de finan-
5- ciacion. La gestion de los recursos y su promocion.

Tema 51.— La intervencion en trabajo social. Concepto de interven-
5- cién. Evolucion del concepto. Tipos de intervencion. El objeto de la inter-

cial

2008. Documentos operativos.

vencion: el cambio.
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Tema 52.— La planificacion en servicios sociales. Marco teérido. 2.2.— Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas
Dimensiones y funciones de la planificacion. Tipologia. El proceso de convocadas quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades pre-

planificacion: fases y metodologia. Recursos técnicos de la planificaci6n.visto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Tema 53.— La informacién como prestacién social e instrumento para  2.3.— Los aspirantes nombrados prestaran sus servicios inicialmente
la planificacion. Aplicaciones informaticas para la gestién de la informa- en el Area de Asuntos Sociales y Deportes, y seran adscritos al Centro
cion de Servicios Sociales. Inventario sobre recursos sociales. Fuenteé\grupado de Accion Social que corresponda, sin perjuicio de que poste-
documentales de informacion. riormente y en funcion de las necesidades del Servicio, puedan ser ads-

Tema 54.— Participacion ciudadana. Movimientos sociales y aso ia- Critos a otrc_)s Centros Agrupa_dlos de Accion Social o a otros Centros o
cionismo. Aproximacién conceptual. Marco normativo y conceptos basi- DePendencias de la Corporacion.
cos. La iniciativa social y respuesta institucional. Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Tema 55.— Apoyo social, redes sociales y grupos de autoayuda. Apro-  3.1.— Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspiran-
ximacién conceptual. Teorias existentes. Los grupos de ayuda mutuates deberan reunir los siguientes requisitos:

Tema 56.— La teleasistencia domiciliaria. Marco tedrico y normativo. @) Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union
Objetivos. Destinatarios/as. Recursos y tramitacion. Otros programas Europea, en los términos establecidos en la Legislacion vigente.

especificos de apoyo en el domicilio: la comida a domicilio y los cuida- b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
dos de proximidad.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado. Universitario en Psi-
Tema 57.— La animacién comunitaria. Marco teérico. El servicio de cologia, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién

animacion y desarrollo comunitario. del plazo de presentacién de instancias.
Tema 58.— Aproximacion al conocimiento de los grupos. Tipologja d) Estar en posesion del Permiso de Conducir «B» y tener a su dis-

grupal. La dinamica de grupos en la animacion comunitaria. Técni¢as posicion un vehiculo, ya que el desarrollo del trabajo implicara la
mas utilizadas. realizacion de desplazamientos a Municipios de la Provincia de
Tema 59.— Direccion de reuniones. Preparacion y desarrollo. Tipologia Segovia, dentro de la Zona a que sean adscritos.

de reuniones. El control de las variables. Papel del conductor. Evaluagion. e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desem-

Tema 60.— Habilidades sociales. Aproximacion conceptual. Métodos pefio del puesto de trabajo.
de ensefianza de las habilidades sociales. Evaluacion de las habilidades f) No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nombrado
sociales. Aspectos de la evaluacion. Instrumentos de evaluacion. funcionario de carrera, segun el articulo 36 del Reglamento de
Tema 61— La supervision como técnica de gestion y su aplicacioh a Funcionarios de Administracion Local de 1952, ni haber sido sepa-
los servicios sociales. Objetivos y contenidos de la supervisién. Modali- rado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Admi-
dades. Evaluacion. nistracion del Estado, Autonomica, Local o Institucional, ni hallar-

., . . . . . se incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.
Tema 62.— Inclusion social y laboral en Castilla y Ledn. Aproximacion

conceptual. Iniciativas para la inclusién social. Experiencias concrefas.  9) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la

. o . toma de posesion del cargo.
Tema 63.— El proceso de incapacitacion. La patria potestad. La ti

la. La clratela. El defensor judicial. La guarda de hecho. Las fundaciopes ) Ingresar en la Tesoreria de la Corporacion, dentro del plazo de pre-
tutelares. sentacion de solicitudes, la cantidad de 15,00 euros en concepto de

derechos de examen. Dicho importe deberd hacerse efectivo,

Tema 64.— Derechos y libertades de los extranjeros en Espafiaj Su mediante transferencia bancaria a la Entidad de «CAJA DE AHO-

integracion social. Marco legal. Reagrupacion familiar. Situaciones de |os RROS Y MONTE DE PIEDAD DE SEGOVIA». Oficina Princi-

extranjeros. pal, Cuenta n.° 2069/0001/91/0001092871, con indicacién a las
Tema 65.— La ética en Trabajo Social. Naturaleza, objeto, objetivos y pruebas a que se refiere. Esta cantidad, solamente sera devuelta en

funciones del Trabajo Social. Ambitos profesionales del Trabajo Social. el caso de no ser admitido el aspirante a las pruebas por falta de los

requisitos exigidos para tomar en la Convocatoria. El interesado
debera presentar junto con la instancia, el correspondiente res-
guardo acreditativo de haber abonado el importe de los Derechos
de Examen expedido por la Caja de Ahorros.

3.2.— No obstante, y por analogia con lo dispuesto en el articulo 14 de
CONVOCATORIA de Concurso-Oposicion libre para provision en pro{ la Ley 55/1999 de 29 de diciembre, estaran exentos del pago de los dere-
piedad de tres plazas de Psicélogo. chos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. En este
caso los aspirantes deberan presentar junto con la instancia de soli-

BASES citud para tomar parte en las pruebas, certificado de minusvalia
(Aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién expedido por el Organo estatal o0 Autonémico competente.
de 15 de noviembre de 2006) b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
Primera.— Objeto de la convocatoria plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria,

siempre que en dicho plazo no hayan rechazado oferta de empleo
adecuada, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales
y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en coémputo men-
sual, al salario minimo interprofesional. Los aspirantes incursos en

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion libre, de tres plazas de Psicologo, incluidas en la Ofertal de
Empleo de la Corporacién para el afio 2006.

1.2.— Las plazas objeto de esta Convocatoria podran ser incrementa- alguna de estas situaciones deberan aportar certificado expedido
das, en su caso, con las vacantes que pudieran producirse por cualquier por la Oficina de Empleo en el que figuren todos los extremos
causa, por Resolucion de la Presidencia de la Corporacion hasta la termi- sefialados, asi como declaracion jurada de no percibir rentas supe-
nacién del expediente de esta Convocatoria, y en todo caso, antes del riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

comienzo de los ejercicios de seleccion. 3.3.— Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de

Segunda.— Caracteristicas de las plazas. finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y estar en posesion

2.1.— Las plazas convocadas estan dotadas econémicamente con 4L 10S mismos hasta la fecha de nombramiento.
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de Clasificacion «A» de  3.4.— No se exigira a los aspirantes la presentacion previa de los docu-
los establecidos en el Art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, y con lagnentos acreditativos de los requisitos exigidos en esta Base, a excepcién
retribuciones complementarias acordadas por la Corporacién para estelel resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o
puesto de trabajo. en su caso, de la documentacion justificativa de estar incurso en alguna




