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Jueves, 30 de noviembre 2006

B.O.C.yL.-N.°231

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEGOVIA

CONVOCATORIA de Concurso-Oposicion libre para provision en pro
piedad de siete plazas de Técnico Medio en Inclusién Social.

BASES

(Aprobadas por la Junta de Gobierno
en sesion de 15 de noviembre de 2006)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

de no ser admitido el aspirante a las pruebas por falta de los requi-
sitos exigidos para tomar en la Convocatoria. El interesado debera
presentar junto con la instancia, el correspondiente resguardo
acreditativo de haber abonado el importe de los Derechos de Exa-
men expedido por la Caja de Ahorros.

3.2. No obstante, y por analogia con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 55/1999 de 29 de diciembre, estaran exentos del pago de los dere-
chos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. En este
caso los aspirantes deberan presentar junto con la instancia de soli-
citud para tomar parte en las pruebas, certificado de minusvalia
expedido por el Organo Estatal o Autondmico competente.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad, b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
como funcionario de carrera, mediante el procedimiento de Concutso- plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria,
Oposicion libre, desiete plazas de Técnico Medio en Inclusion Social siempre que en dicho plazo no hayan rechazado oferta de empleo
incluidas en la Oferta de Empleo de la Corporacién para el afio 2Q06. adecuada, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada,

1.2. Las plazas objeto de esta Convocatoria podran ser incrementgdas, €N &cciones de promocion, formacion o reconversion profesionales
en su caso, con las vacantes que pudieran producirse por cualquier causa, Y due, asimismo carezcan de rentas superiores, en cémputo men-
por Resolucién de la Presidencia de la Corporacion hasta la terminagion sual, al salario minimo interprofesial. Los aspirantes incursos en
del expediente de esta Convocatoria, y en todo caso, antes del comignzo ~ @lguna de estas situaciones deberan aportar certificado expedido por
de los ejercicios de seleccion. la Oficina de Empleo en el que figuren todos los datos extremos sefia-

- ladas, asi como declaracion jurada de no percibir rentas superiores,

Segunda.— Caracteristicas de Ias,plazas. o en computo mensual, al salario minimo interprofesio

2b1 _Las pllja'z:.as Convocadasdgstan dcl)tgdas edcorg)lml_(f:_ame_r)te condlas 3.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de Clasificacion «B Sinalizacion del plazo de presentacion de instancias, y estar en posesion

los establecidos en el Art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, y co

@

e los mismos hasta la fecha de nombramiento.

retribuciones complementarias acordadas por la Corporacion para |este

puesto de trabajo.

2.2. Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plpza:
convocadas quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades [pre

visto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

3.4. No se exigir4 a los aspirantes la presentacion previa de los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en esta Base, a excepcion
del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o

en su caso, de la documentacién justificativa de estar incurso en alguna
de las causas de exencion de pago que se establecen en el punto 3.2 de

2.3. Los aspirantes nombrados prestaran sus servicios inicialmente efsta Base, y en su caso de los documentos acreditativos de los méritos que
el Area de Asuntos Sociales y Deportes, y seran adscritos al Centro Agruse aleguen.

pado de Accién Social que corresponda, sin perjuicio de que postetior-
Critos

mente y en funcion de las necesidades del Servicio, puedan ser ads
a otros Centros Agrupados de Accién Social o a otros Centros o De
dencias de la Corporacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

en- 4.1.Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigi-
ran al limo. Sr. Presidente de la Corporacién, y deberan formularse en el

. o, . modelo oficial que a tal efecto se facilitara en el Servicio de Personal de
3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspir 1nteis . . . .
a Secretaria General, haciéndose constar por el aspirante que retne todas

deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la U

_, Yy cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera de esta Con-
I0Nyocatoria. A las solicitudes se acompariara el resguardo acreditativo de

Europea, en los términos establecidos en la Legislacion vigente. haper abonado los derechos de examen o en su caso de la documentacién

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario en Ed
cacion Social, o tener aprobados los tres primeros cursos com
tos de las Licenciaturas Universitarias de Sociologia o Pedago
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del pl
de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del Permiso de Conduccion «B» y tener a su
posicion un vehiculo, ya que el desarrollo del trabajo implicara
realizacion de desplazamientos a Municipios de la Provincia
Segovia, dentro de la Zona a que sean adscritos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal deg
pefio delpuesto de trabajo.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nomb
funcionario de carrera, segun el articulo 36 del Reglamento
Funcionarios de Administracion Local de 1952, ni haber sig
separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
Administracién del Estado, Autonémica, Local o Institucional,
hallarse incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos par
toma de posesioén del cargo.

h) Ingresar en la Tesoreria deQarporaciondentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, la cantidad de 12,00 euros en concept]
derechos de examen. Dicho importe debera hacerse efect
mediante transferencia bancaria a la Entidad de «CAJA DE AH
RROS Y MONTE DE PIEDAD DE SEGOVIA», Oficina Principal,
Cuenta n.° 2069/0001/91/0001092871, con indicacion a las prue
a que se refiere. Esta calatil, solarante sera devuelta en el cas

yia,
870

acreditativa de estar incurso en alguna de las causas de exencion que se
u- establecen en la Base Tercera de esta Convocatoria, y en su caso, de los

ple-documentos acreditativos de los méritos alegados.

4.2.Lugar y plazo de presentacion.

Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corpo-
racion, durante el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dissiguiente a la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el «Bole-
la tin Oficial del Estado»; también podran presentarse las solicitudes en
de cualquiera la forma que se determina en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992 de

26 de noviembre, de Régimen Juridico para las Administraciones Publi-
em<cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

ado 5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr.
de Presidente de la Corporacién aprobara, mediante Decreto, la lista de aspi-
o0 rantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

la 5.2. En dicha Resolucién se determinard el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, la composiciéon nominal del Tribunal Califi-
cador y el orden de actuacion de los aspirantes, de lo cual se dara publi-
a lacidad en el «Boletin Oficial de la Provincia de Segovia».

5.3. Los aspirantes excluidos podran interponer el Recurso adminis-
trativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, con caracter
D dgpotestativo en el plazo maximo de un mes a contar desde la recepcién de
vo,la notificacion de su exclusion, o bien el recurso contencioso-administrati-
O- vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el
plazo maximo de dos meses, a partir de la recepcion de la notificacion de
bassu exclusién. Asimismo, se concedera un plazo de diez dias para subsana-
cion de errores, en los términos previstos en el Art. 71 de la Ley 30/1992.
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Sexta.— Tribunal Calificador.
6.1.Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador que juzgaréd las prueb
selectivas objeto de esta Convocatoria, estara integrada de la sigu
forma:

Presidente:El de la Corporacion o Diputado de la misma en quig
delegue.

Vocales:

Un Diputado Provincial designado por la Presidencia de la Corj
racion.

Un representante de la Junta de Castilla y Leén.

El Jefe del Servicio de Cultura y Bienestar Social.

La Jefa de la Seccién de Programas de Servicios Sociales.

Un representante de los funcionarios de carrera de la Corporag
designado por la Presidencia a propuesta de la Junta de Pers

Secretario:El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

6.2.Designacion de suplentes y asesores especialistas, y asistenci
colaboradores técnicos y administrativos.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que
gren el referido Tribunal. Asimismo, el Presidente de la Corporaci
podra designar si lo estima oportuno o conveniente algin Asesor E
cialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, el Trib
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionari
trabajadores de la Corporacion para actuar como colaboradores técr
o administrativos del Tribunal durante el proceso selectivo.

6.3. Publicacion de la composicion nominal.

La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue Ig
pruebas selectivas sera publicada en el «Boletin Oficial de la Provinc
simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de a
tidos y excluidos.

6.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de int
venir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en ellos algung
las causas previstas en el Art. 28 de la Ley 30/1992 o hubieran realiz
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
pectiva Subescala en los cinco afios anteriores a esta Convocatoria.
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cU
do concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los térm
previstos en el Art. 29 de la misma Ley 30/1992.

6.5.Forma de constitucion y facultades del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mi
de sus integrantes, ya sean titulares o suplentes, y estara facultado
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
Convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
misma, en todo lo no previsto en estas Bases.

Séptima.— Pruebas Selectivas.
7.1.Fase de oposicion.

La Fase de Oposicion constarétids ejerciciosde caracter elimina-
torio y obligatorio para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, durante ¢
tiempo maximo que se determine por el Tribunal, un tema de cara
general, relacionado con la Parte Segunda del Programa de la Conyv
toria, sin atenerse necesariamente a epigrafes concretos del mism
esta prueba se valorara especialmente, la claridad y orden de ideg
facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y
capacidad de sintesis. El ejercicio debera ser leido publicamente po
aspirantes en el dia, hora y lugar que oportunamente se anunciara p
Tribunal.

Segundo ejercicio.<€€onsistird en contestar por escrito, durante
tiempo méximo que se determine por el Tribunal, un cuestionario de
menos 20 preguntas abiertas, relacionadas con los temas que integrd
dos partes del Programa de la Convocatoria.

Tercer ejercicio.—Consistird en la realizacién, durante el tiemp
maximo que se determine por el Tribunal, de uno o varios supuestq
pruebas préacticos relacionados con las funciones a desempefiar ¢

si lo estima oportuno, que este ejercicio sea leido publicamente por los
aspirantes, en cuyo caso podra formular preguntas acerca del mismo.

bs En el desarrollo de los ejercicios, se garantizara el anonimato de los

ent@spirantes siempre que sea posible, facultandose expresamente al Tribu-
nal Calificador para apreciar dicha posibilidad.

7.2.Fase de concurso.

Consistira en la apreciacién de los siguientes méritos, que deberan ser
justificados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes:

o a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracién
Publica, en calidad de funcionario de carrera o interino, o contra-
tado laboral indefinido o temporal, en tareas propias de un Técni-
co Medio en Inclusién Social, dentro del mismo Grupo o superior
o con la misma o superior categoria que tienen asignadas las pla-

., zas convocadas, 0,80 puntos por afio de servicio.

I;:;'I b) Por servicios efectivos prestados en Empresas, Entidades o Cen-

' tros Privados, en calidad de contratado laboral indefinido o tem-

¢ poral, en tareas propias de un Técnico Medio en Inclusién Social,

ade con la misma o superior categoria que tienen asignadas las plazas
convocadas, 0,60 puntos por afio de servicio.

nte- No podran otorgarse méas de cinco puntos, por servicios prestados.

ON Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afio

pe- se computaran con la parte proporcional correspondiente. En el

Lnal caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la

DS 0 puntuacién que corresponda segun los apartados a) o b) del Bare-

icos mo se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jorna-
da de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servi-
cios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido
prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limi-

S te maximo de la jornada completa.

;;I ) P_or hgber superado, en al menos una ocasion, la totalic_iad de I_os
ejercicios de pruebas selectivas convocadas por cualquier Admi-
nistracion Publica, para provision en propiedad de plazas de fun-
cionario de carrera del Grupo B o superior o contratacion laboral

er- indefinida en puestos de categoria profesional asimilada a dichos

2 de grupos, y que tengan asignadas en todo caso funciones de un Téc-

ado nico Medio en Inclusién Social, 1 punto, con independencia del

lares- Numero de pruebas selectivas superadas.

Asi- d) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempe-

an- fiar, se otorgard la siguiente puntuacion, en funcién del nimero de

inos horas lectivas del curso:
— Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no conste
expresamente en el diploma o certificado de asistencia al curso,

ad 0,05 puntos cada uno.

para — Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas,

de la 0,10 puntos cada uno.

de la — Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

— Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

— Cursos de més de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.
Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en
calidad de profesor o ponente, se valoraran con arreglo al grado
inmediatamente superior a la escala anterior que corresponda

b segun el nimero de horas lectivas, sin que supere en ningln caso

Ster el maximo de 0,25 puntos.

oca- La puntuacién maxima total por asistencia a cursos no podra supe-

0. En rar 1,50 puntos.

s, la e) Por estar en posesién de otras titulaciones académicas distintas de

su la exigida para optar a cada puesto de trabajo, 0 master o experto
los universitario, siempre que estén relacionadas de algiin modo con
or el las tareas a desempefiar, hasta un maximo de 1,50 puntos a juicio del
Tribunal Calificador, en atencién al nivel de la titulacion exigida y
| al grado de relacion que guarde con las funciones a desarrollar.
al

La calificacion de esta Fase de Concurso se realizard otorgando a
N lagda aspirante una puntuacién, segun el Baremo establecido. Las puntua-

ciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de
b méritos, seran hechas publicas en el Tabl6n de Edictos de la Corporacion,
s ocon anterioridad o simultdneamente a la publicacion de las calificaciones
2n ldel primer ejercicio, pudiendo el Tribunal excluir de la valoracién, por

plaza convocada. El Tribunal Calificador, bajo su criterio podra acord

ar, razones de celeridad y economia procedimental a aquéllos aspirantes que
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no comparezcan a la practica de dicho primer ejercicio. Los méritos
gados por los aspirantes deberan ser justificados documentalments
los mismos junto con la instancia solicitando tomar parte en las prue

Las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos sé
compulsadas por el funcionario encargado del Registro General, a g
efecto, los aspirantes deberan acompafiar el respectivo original pal
cotejo.

La prestacion de servicios en Administraciones Publi¢apartado

a) del Baremo).— Se acreditaran mediante certificado de servicio exp|
do por la Entidad publica correspondiente o, en su defecto, fotocopial
contrato de trabajo, indicando con claridad la categoria profesiona
periodo de prestacion de los servicios; y debiendo presentarse ademsd
todo caso, el oportuno justificante de cotizacion en la correspondig
categoria profesional a la Seguridad Social, expedido por la Tesor|
General de la misma.

La prestacién de servicios en empresas o Centros Privddpsirta-
do b) del Baremo).— Se acreditara mediante certificado expedido pg
Empresa correspondiente (o en su defecto fotocopia del contrato de
bajo), en el que constara con claridad la categoria profesional y per
de prestacién de los servicios, debiendo presentarse ademas, en
caso, el aludido justificante de cotizacion en la correspondiente categ|
profesional a la Seguridad Social, expedido por la Tesoreria General g
misma.

La superacién de pruebas selectif@partado c) del Baremo).— Se

acreditard mediante certificado de la Entidad Publica correspondiente er?

el que deberéa constar la denominacion de la plaza, régimen juridico d
misma (funcionario de carrera, laboral fijo), Grupo de Clasificacion, e in

cacion expresa de que hsido superados la totalidad de los ejercicios.

La asistencia a cursogapartado d) del Baremo).— Se acreditar
mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asis
cia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacién

nimero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebrag¢ion

La posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exig
(apartado e) del Baremo).— Se acreditara mediante fotocopia del titul
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Octava.— Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligato
para todos los aspirantes y seran calificados de 0 a 10 puntos, siend
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco.

8.2. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
gadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador, y dividiendo|
total obtenido entre el nimero de asistentes de aquél, siendo el coc|
la calificacion definitiva.

8.3. Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas €
mismo dia en que se otorguen y expuestas en el Tablén de Edictos
Corporacion y en los lugares donde se realicen las pruebas.

8.4. El orden de calificacién definitiva de la Fase de Oposici
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas ¢
conjunto de los tres ejercicios.

Novena.— Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

9.1. La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada
la puntuacién resultante de sumar a la puntuacion total alcanzada €
conjunto de los ejercicios de la Fase de Oposicion, los puntos obten
por valoracién de méritos en la Fase de Concurso.

9.2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal g
llevar a efecto una o0 méas pruebas complementarias sobre los ejerc|
gue componen la Fase de Oposicion.

Décima.— Programa que ha de regir en la convocatoria.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Of
cion es el que figura en el Anexo de esta Convocatoria.

Undécima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
11.1.Comienzo.

Los ejercicios se celebraran una vez transcurridos al menos dos m
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio extractado de
Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

0, O

hle-  11.2.Publicacion de la fecha, hora y lugar de celebracion.

POr  La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publi-
PaSca en el «Boletin Oficial de esta Provincia» al mismo tiempo en que se
sranpublique la Lista de Admitidos y Excluidos.

uyo  11.3.Llamamiento de los aspirantes.

asu ) os aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento

Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

edi-  11.4.0rden de actuacién de los aspirantes.

del El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
I'Y se realicen conjuntamente se iniciara con aquel cuya inicial del primer
1S, &fbellido se corresponda con la Letra «S», segun el resultado del sorteo
Nteynitario celebrado el dia 22 de febrero de 2006.

eria L e . L
11.5.Publicacion de calificaciones y anuncios sobre celebracion de
los sucesivos ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
r I""publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
rapruebas en el «Boletin Oficial de la Provincia». No obstante, estos anun-
0dios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
todgayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon de Edictos de la
oriaCorporacion, con una antelaciéon de, al menos, 24 horas a la celebracion
e lalel siguiente ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio anterior. Desde la total conclu-
sion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
lazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

ela
Duodécima.— Relacién de aprobados.

di-
Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta
en_e_I ndmero de plazas cc_)flvocadas y elevara dicha relgcién al llmo. Sr. Pre-
el sidente de Ia} Corporacm_)n, a efectos de su annbramlento a fgvor de aque-
i llos que hubieran obtenido la mayor puntuacion total. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
da de pleno derecho.

Decimotercera.— Presentacion de documentos.

13.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Perso-
nal de la Excma. Diputacion Provincial, dentro del plazo de 20 dias natu-

io rales, contados desde la publicacion de la relacién a que se refiere la Base

b elgnterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la Convocatoria, que a continuaciéon se expresan:

a) Certificacién de Acta de Nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Fotocopia del Titulo exigido acompafiada del original para su cote-
jo, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Fotocopia del permiso de conducir, debidamente actualizado, y

1

:

tor-
el
ente

n el

de la fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo que vaya a utili-
zar en sus desplazamientos por necesidades del Servicio de ser éste
N necesario.

d) Declaracién complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 68/1980 de 1 de diciembre.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el ejercicio de la Funcion Publica expedido por el Ser-
vicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social.

f) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado, Administracién Autonémica, Local o Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Declaracion jurada de no desempefiar ningun puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el Art. 1 de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre.

osi- 13.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificaciéon del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Puablico de que dependan, acreditando su condicion de funcionario, y

eseSuantas circunstancias consten en su expediente personal, asi como foto-

estpia del titulo exigido, y de los permisos de conducir y de circulacion
del vehiculo.

2n el
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n el
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13.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma
los aspirantes propuestos no presentasen su documentacion no podr
nombrados y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de lag
gencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por false
en la instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria|
este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quieg|
quienes les sigan en el orden de puntuacién, siempre que haya supg
las pruebas exigidas.

Decimocuarta.— Toma de posesion.

14.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los inter
dos deberan tomar posesion de sus cargos, en el plazo de 30 dias h3
contados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento.

14.2. Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la prg
ga concedida en su caso, quedaran en situacion de cesantes, con p
de todos los derechos derivados de la Convocatoria y del subsigui
nombramiento conferido.

Decimogquinta.— Impugnacion de la Convocatoria.

15.1. La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativo)
deriven de éste y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnadog
los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Legisl
vigente en materia de Procedimiento Administrativo Comun.

15.2. El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
las pruebas constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las H
de la Convocatoria que tienen consideraciéon de Ley reguladora d
misma.

Decimosexta.— Legislacion supletoria.

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, p
dispuesto en la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local de
abril de 1985, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril apro
torio del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en m
ria de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de Administrac
Local en lo que no se oponga o contradiga a aquélla, Real Dec
896/1991 de 7 de junio, y demés disposiciones concordantes. Sera
bién de aplicacion supletoria el Reglamento General de Ingreso del
sonal y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1
de 10 de marzo.

Segovia, 15 de noviembre de 2006.

El Presidente,
Fdo.: AVIER SANTAMARIA HERRANZ

El Secretario General,
Fdo.: Luis PEINADO DE GRACIA

ANEXO

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA PROVISION
EN PROPIEDAD DE SIETE PLAZAS DE TECNICO MEDIO
EN INCLUSION SOCIAL

Parte Primera.— Constitucién Espafiola,
Organizacion del Estado y Administracion Local

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Principios General

or,Comunidad y Régimen de Competencias. Atribuciones de los Organos de
an s@pbierno de la Comunidad. El Procurador del Comun de Castilla y Ledn.

€XI- Tema 6.— El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
Olali‘egulacic’m juridica. Clases de Entes Locales. El Municipio: concepto y
- Eltlementos. La configuracién del municipio en la Constitucion. EI térmi-
N Ono municipal. La poblacién. Organizaciéon municipal. Competencias.

prado Tema 7.— La Provincia en el Régimen Local Espafiol. Competencias
de las Diputaciones Provinciales. Los Organos de Gobierno Provinciales:
composicion, eleccién y atribuciones.

PSa8-  Tema 8.— El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos. Los
bilegcursos administrativos.

Tema 9.— El Procedimiento administrativo comun. Regulacion legal.
IroPrincipios generales del procedimiento. Dimensién temporal del procedi-
erdigento. Fases del procedimiento administrativo comun.

PNte  Tema 10.— La Funcién Pablica Local y su organizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

sse Tema 11.— Los contratos administrativos en la esfera local. Distintas
potlases de contratos administrativos.

ACION Tema 12.— Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

€N Tema 13.— El presupuesto de las Entidades Locales: Estructura y con-
as€&nido y procedimiento de elaboracion y aprobacion. Fases de ejecucion
2 lagel gasto publico local. Recursos de los Municipios.

Tema 14.— El Sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General y Regimenes Especiales. Régimen de prestaciones.

br lo Tema 15.— La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios
P d@enerales. Obligaciones de los funcionarios y trabajadores en materia de

Pa-prevencion de riesgos.
ate-
on

eto
am- Tema 16.— Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
berlas Personas en Situacién de Dependencia.

de Tema 17.— Los Servicios Sociales en Castilla y Le6n. Normativa.

P95 Tema 18.— Regulacién del Sistema de Accién Social en Castilla y
Ledn. Aspectos generales. Estructura y organizacién. Decreto 13/1990 de
25 de enero.

Tema 19.— Servicios Sociales Basicos: objetivos y prestaciones. Los
Centros de Accién Social (C.E.A.S.). Ambito territorial y poblacional.
Organizacion, estructura y dotacién técnica. Programas.

Tema 20.— Los Servicios Sociales Especificos. Marco conceptual. Obje-
tivos y prestaciones. Areas de actuacion. Recursos y centros. Programas.

Tema 21.— Plan Estratégico del Sistema de Accién Social de Castilla
y Ledn. (2004-2007).

Tema 22.— Plan Regional Sectorial de Protecciéon y Atencién a la
Infancia en Castilla y Le6n. (2004-2007).

Tema 23.— Plan Regional Sectorial para las Personas Mayores en Cas-
tilla y Ledn. (2004-2007).

Tema 24.— Plan Regional Sectorial de Atencién a las Personas con
Discapacidad en Castilla y Ledn. (2004-2007).

Tema 25.— Plan Regional Sectorial de Acciones para la Inclusién
Social en Castilla 'y Le6n. (2004-2007).

Tema 26.— Plan Integral de Inmigracion de Castilla y Ledn. 2005-
2009.

Tema 27.— Plan Local de la Diputacién Provincial de Segovia 2005-

Parte Segunda.— Técnico Profesional

es.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: Garantias y protegp08. Documentos operativos.

cion. El Defensor del pueblo.

Tema 2.— La Corona. El Poder Legislativo. Composicién, atribuci
nes y funcionamiento de las Camaras.

Tema 3.— El Gobierno y la Administracion del Estado. Principios
Actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 4.— El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justig

Organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.— La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
Autonomia: Su significado. Régimen de competencias. El Estatuto

Tema 28.— Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo Reguladora del
Derecho de Asociacion.

Tema 29.— Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
le y hombres en Castilla y Leon. Normativa. Ley de Igualdad de Oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Castilla y Leon.

Tema 30.— Ley de promocion, atencion y proteccion a la infancia en
Castillay Ledn. Marco Teérico. Promocién y Defensa de los Derechos de
de la Infancia. Actuaciones de Prevencion. La accion protectora.

de Tema 31.— Actuaciones en materia de menores infractores. Compe-

D-

ia.

Autonomia de Castilla y Ledn: estructura y contenido. Organizacion de

la tencias autonémicas y locales. Mecanismos de coordinacion.
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Tema 32.— El sistema de proteccion a la infancia en Castilla y Le|
Los programas de apoyo a familias como recurso de intervencion. Fir
dad de la proteccion. Niveles y recursos. Metodologia de la intervenc

Tema 33.— Los subprogramas de preservacion familiar, y separa

provisional. La reunificacion. Tipologia de las familias. Temporaliza-

cion. Recursos de los programas de intervencién familiar. Instrumern
estandarizados para la evaluacion de la situacion familiar. Valoraciéon
programa de intervencion familiar.

Tema 34.— Plan de Prevencién y Control del Absentismo escq
(Orden de 21 de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educac

Tema 35.— La ayuda a domicilio en Castilla y Le6n. Normativa red
ladora y baremo de acceso. Los programas de respiro familiar.

Tema 36.— Las rentas minimas de insercién en Espafia. Marco ted
y finalidad. El ingreso minimo de insercién en Castilla y Ledn (IMI). No
mativa y regulacién. Otras prestaciones sociales de caracter econon

Tema 37.— El voluntariado en Castilla y Le6n. Normativa. Comp
tencias de las distintas administraciones publicas. Registros. Prograni
proyectos. Estatuto del voluntario. Recursos y financiacion.

Tema 38.— La atencion sociosanitaria en Castilla y Ledn. Aproxim
cion conceptual. Normativa legal existente. Objetivos, metodologig
recursos.

Tema 39.— Programa de coordinacion de atencién a la infancia y fg
lia de la Diputacion Provincial de Segovia.

Tema 40.— El estado de bienestar y los Servicios Sociales: orige
concepto, tipologia. El bienestar social. Las politicas sociales.

Tema 41.— La Union Europea y los Servicios Sociales. Estructu
administrativas. Derecho comunitario y politica social en la Unién Europ)

Tema 42.— El sistema publico de servicios sociales en Espa
Desarrollo histérico. Marco constitucional. Competencias de las distin
administraciones.

Tema 43.— La violencia doméstica. Marco teérico. Conceptualiza-

cion. Normativa y legislacién. Recursos.

Tema 44.— Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones
cas de los Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 45.— Programas de ambito comunitario de la Diputacion P
vincial: Campo de actuacién y actividades orientadas a la animag
comunitaria, al desarrollo personal y a la insercion social.

Tema 46.— La politica de la Uni6n Europea en materia de inmig

cion. La estructura administrativa y normativa de la inmigracion én
Espafa. Evolucion demogréfica de la inmigracion en Espafia. Fuente

registrales. La insercién laboral.

Tema 47.— Pobreza y exclusion social. Medidas de la lucha contr
exclusion social en la Unidon Europea y en Espafia.

Tema 48.— Recursos sociales. Conceptualizacién. Caracteristi
Clasificacion.

Tema 49.— Técnicas de investigacién social: Cuantitativas y cualit
vas. El disefio de proyectos de intervencion social: esquema y conten

Tema 50.— Redes sociales. Definicion y tipos. Grupos de autoayy

Tema 51.— El método en Trabajo Social. Métodos tradicionales: cg
grupo, comunidad.

Tema 52.— Habilidades sociales: concepto, dimensiones y mode
explicativos. Evaluacion y entrenamiento en habilidades sociales. Anj
tos de aplicacion.

Tema 53.— Caracteristicas y clasificacion de las personas o colect]
en situacion o riesgo de exclusion social.

Tema 54.— La entrevista: caracteristicas, tipos, desarrollo, fase
principios.

Tema 55.— El empleo como factor de integracién social en colecti
vulnerables. Las empresas de insercion.

Tema 56.— Insercidn sociolaboral de la poblacion gitana.

Tema 57.— Contexto laboral y discapacidad: formacion y emplg

Tema 58.— JOvenes en riesgo de exclusion. Caracteristicas. Pre
cién y reinsercién. Programa «Construyendo mi futuros.

Tema 59.— La educacion intercultural. Conceptos basicos. Actitu

bn.  Tema 60.— Prevencién del consumo de drogas: definicién, factores y
ali-tipos. La insercién social.

On.  Tema 61.— El proyecto individualizado de insercion.
Tema 62.— Educacion formal, no formal e informal.

Tema 63.— La planificacion en Servicios Sociales: Analisis concep-
tual. Metodologia en la intervencion social: Plan, Programa, Proyecto.

Tema 64.— Evaluacion de proyectos sociales. Indicadores sociales.
ar Tipos de evaluacion.

Tema 65.— Servicios sociales y su relacién con otras disciplinas.
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NC0CONVOCATORIA de Concurso-Oposicién libre para provisién en pro-
e- piedad de once plazas de Trabajador Social-Asistente Social.

asy
a- BASES
y (Aprobadas por la Junta de Gobierno en sesion
de 15 de noviembre de 2006)
mi-

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad,
N€S¢omo funcionario de carrera, mediante el procedimiento de Concurso-

Oposicion libre, de once plazas de Trabajador Social-Asistente Social,
as incluidas en la Oferta de Empleo de la Corporacion para el afio 2006.

Fa. 1.2.— Las plazas objeto de esta Convocatoria podran ser incrementa-
fia.das, en su caso, con las vacantes que pudieran producirse por cualquier
tas causa, por Resolucion de la Presidencia de la Corporacién hasta la termi-
nacién del expediente de esta Convocatoria, y en todo caso, antes del
comienzo de los ejercicios de seleccion.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas.

basi- 2.1.— Las plazas convocadas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de Clasificacion «B» de
o- los establecidos en el Art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, y con las
iénrcsztribuciones complementarias acordadas por la Corporacion para este
puesto de trabajo.
2.2.— Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas
" convocadas quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades pre-
visto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

s

2.3.— Los aspirantes nombrados prestaran sus servicios inicialmente
en el Area de Asuntos Sociales y Deportes, y seran adscritos al Centro
Agrupado de Accién Social que corresponda, sin perjuicio de que poste-
riormente y en funcién de las necesidades del Servicio, puedan ser ads-
Lascritos a otros Centros Agrupados de Accion Social o a otros Centros o
Dependencias de la Corporacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1.— Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspiran-
da.tes deberan reunir los siguientes requisitos:

Q

=

a

A la

Ati-
dos.

en las relaciones con otras culturas. Objetivos. Estereotipos y prejuig

S0, a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos establecidos en la Legislacion vigente.
elos  b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
bi- c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario en Tra-
bajo Social-Asistente Social, o en condiciones de obtenerlo en la
VOS fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
d) Estar en posesion del Permiso de Conducir «B» y tener a su dis-
sy posicion un vehiculo, ya que el desarrollo del trabajo implicara la
realizacion de desplazamientos a Municipios de la Provincia de
0S Segovia, dentro de la Zona a que sean adscritos.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desem-
pefio del puesto de trabajo.
Lo f) No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nombrado
funcionario de carrera, segun el articulo 36 del Reglamento de
ven- Funcionarios de Administracion Local de 1952, ni haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Admi-
les nistracion del Estado, Autonoémica, Local o Institucional, ni hallar-
ios. se incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.



