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Tema 29.— El proceso de socializacion'y €l cambio social. Conflictosy
Cambio. Movilidad y cambios sociaes. Agentes del Cambio Social: técni-
cos, ideol 6gicos, econémicos, politicosy sociales.

Tema 30.— Sociologia de la familia: conceptos fundamentales. Tipos
histéricos de familia. El cambio social en el matrimonio y en la familia
Matrimonio y familia en el desarrollo de la sociedad contemporanea.

Tema31.— Ladimension socia delaeducacion. Las funciones sociales
de la educacion. Las relaciones escuela-familia. Dificultades y Mecanis-
mos de coordinacion escudla-familia.

Tema 32.— La Personalidad: concepto y estructura (factores biol 6gicos
0 sométicos y factores sociales). Temperamento, carécter y personalidad.

Tema 33.— Esquema de moativacion de la conducta. Teorias de la moti-
vacion. Conducta motivada y conducta frustrada. El Yo y los mecanismos
de defensa.

Tema 34.— Las actitudes: concepto, caracteristicas, componentes, fuen-
tes, cambios y medida.

Tema 35.— Las comunicaciones y la informacion. Psico-sociologia de
los canales de comunicacion. Clases de comunicaciones. Estudio de las
redes de comunicacion. Teoria de la Informacién.

Tema 36.— Las estructuras formales de los grupos. El liderazgo como
funcion. La autoridad del Lider. Andlisis de los diferentes estilos de lide-
razgo. La estructura informal de los grupos: Estructuras latentes. El test
sociométrico. El sociograma: formas simple, cuadréticay cubica.

Tema 37.— Cohesion y disociacion de los grupos: concepto, factores
socio-afectivos y socio-operativos. Las tensiones internas y las conductas
desviacionistas.

Tema 38.— Las Técnicas de grupo: qué son. Tipos de técnicas. de parti-
cipacion, de andlisis de proceso, de evaluacion y correctivas.

Tema 39.— Las reuniones. Elementos a tener en cuenta en una reunion,
Su preparacion, sus condiciones y desarrollo. Evaluacién de las reuniones.

Tema40.— Lacomunidad. Elementos que la configura. Agentes de des-
arrollo comunitario. El desarrollo comunitario. Origenes. Metodologiasis-
teméticay coordinada. Las necesidades y la demanda social. Tipologia de
la necesidad social.

Tema 41.— El climalaboral (1): Satisfaccion y mora de trabgjo. Teori-
as sobre la satisfaccién laboral: Teoria de la motivacion. Teoria de la satis-
faccion de necesidades. Teoriadel grupo de referencia. Satisfaccion laboral
y rendimiento.

Tema42.—El climalaboral (I1): Factores que influyen en la satisfaccion
laboral. Lamoral laboral: concepto y sintomas. Condiciones favorecedoras
de lamoral alta. Factores psicolégicos que influyen en lainvestigacion de
lamora delos grupos. Lamedida de lamoral de trabgjo.

Tema 43.— Fomento del asociacionismo. Aspectos legales. Tramitacion.
El papel del asociacionismo en la prevencidn. Funcionesy tareas del Ani-
mador Sociocomunitario.

Tema 44.— El diagndstico social. Marco conceptual. El diagnéstico
social desde el paradigma ecol6gico. Variables que influyen en el diagnds-
tico social. El modelo de investigacion del diagnéstico social. Diagndstico
del modelo de comportamiento humano.

Tema 45.— Seleccién y formulacion del Problema en un proyecto de
investigacion Sociad. Lateoria de laInvestigacion y su operacionalizacion.
El modelo conceptual. Las fases del proceso de investigacion social.

Tema 46.— Laencuesta: concepto, tipos, técnicay desarrollo. Laentre-
vista: concepto, preparacion y desarrollo. Tipos de entrevista.

Tema 47.— Andlisis de Datos: Operaciones previas (categorizacion,
codificacion y tabulacion). Descripcion, andlisis y tipificacion de datos.
Técnicas graficas de presentacion de resultados. Interpretacion de resulta-
dos. Relacion de los resultados con la teoria e hipétesis. Informe de la
Investigacion. Conclusiones 'y Posibilidades.

Tema 48.— La Estadistica: concepto y terminologia fundamental. Los
hechos observables: atributos, variables y presentacion de los datos.

Tema 49.— El voluntariado socia en la accion comunitaria: captacion,
formacion y seguimiento. Papel del voluntariado en los proyectos sociales.

Tema 50.— Los Centros de Informacion y Documentacion como ele-
mentos de dinamizacion y desarrollo comunitario. Fuentes de informacion.
L os medios de comunicacion socia. Otros recursos.

Tema51.— Aportaciones de la animacién comunitaria en los programas
de exclusion socid.

Tema 52— El desarrollo local. Teoria del desarrollo. Estrategias. La
implicacion de lapoblacion y las instituciones.

Tema 53— La Formacién de personal: Finalidad. Necesidades de for-
macion. Las acciones de formacion planteadas como inversion amortiza-
ble. Niveles, mediosy criterios de eficacia de la Formacion. Formacién de
Formadores: definicion y objetivos. Elaboracion de programas de forma-
cion. Disefio de acciones formativas.

Tema 54.— La proteccion de datos de carécter personal en las Entidades
Locales. Ley 15/ 1999 y su Reglamento. Ambito de aplicacion. Concepto
de datos de carécter persona, y su nivel de proteccion bésico, medio y ato.
Procedimiento de disociacion. Fuentes accesibles. a publico. Responsables
del fichero y responsable del tratamiento.

Tema 55.— Las obligaciones en la proteccion de datos en las Adminis-
traciones PUblicas y en las Entidades Privadas. La comunicacion de datos
en la misma entidad publica, la comunicacion entre diversas Administra-
ciones Publicas, y la comunicacion entre la Administracion con entidades
privadas, 0 entre estas entre si. LaAgencia de Proteccion de datos de caréc-
ter estatal y las Agencias Territoriales. Régimen de infraccionesy procedi-
miento sancionador.

Tema 56.— Los Planes Regional de Servicios Sociaes, y |os Planes sec-
toriales municipales de Accién Social, Inmigracion, Familia, Mayores,
Juventud y Discapacidad.

Tema 57.— Lainmigracion politicay econémica. Evolucion histéricay
sus causas. Su incidencia en la sociedad y problemas de su integracién.
Programas especificos para estos colectivos, en € area asistencial, cultura
y de animacion comunitaria.

Tema 58.— La participacion ciudadana en € ambito de los Servicios
Sociales, Reglamento para su regulacion y colaboracion en lagestion delos
servicios sociales municipales. Los Consgjos sectoriales de participacion.

Tema 59.— Recursos econémicos para la financiacion de los servicios
sociales: del Estado, de la Administracion Territoria y de las Entidades
Locales. La aplicacion de precios plblicos en la financiacion de los servi-
cios sociales.

Tema 60.— El stress en € trabajo. Fatigay accidentabilidad.

Tema 61.— Animacion socioeducativa. Andlisis conceptual. Destinata-
rios. Metodologiay didécticaen laanimacién socioeducativa. Planificacion
educativa desde un entorno vivencial.

Tema 62— El Animador Sociocomunitario. Perfil de su profesion y
diferencia con otras profesiones afines. Funciones especificas. Su papel
como lider grupd.

OPOSICION para cubrir en propiedad catorce plazas vacantes de Tra-
bajador Social en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayunta-
miento de Burgos.

BASES

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como
funcionario de carrera, por el procedimiento de Oposicién libre, de catorce
plazas de Trabajador Social, Grupo B, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala B) Técnica, Clase B) Técnicos Medios, y
dotadas con las retribuciones correspondientes a Grupo B de titulacién,
nivel 22 de Complemento de Destino, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibi-
lidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de «Incompati-
bilidades de funcionarios a servicio de las Administraciones Piblicas», asf
como alaincompatibilidad absoluta con cualquier otra actividad plblicao
privada.

La convocatoria se publicaré integramente en el «Boletin Oficial dela
Provincia» y en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn», y un extracto del
anuncio de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficia del Estado»
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Son condiciones indispensables generales para poder tomar parte en
esta Oposicion las siguientes:

a) Ostentar la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad en la fecha de la convocatoria.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social 0 Asis-
tente Social homologado a anteriormente citado, en lafecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias o haber aprobado
|os estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expe-
dicion en la misma fecha.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio d Estado, alas Comunidades Auténomas o alas Entidades L oca-
les, ni hallarse inhabilitado para € gercicio de funciones publicas.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en e momento de finali-
zar € plazo de presentacion de instancias y gozar de ellos durante € pro-
cedimiento de seleccidn, hasta el momento del nombramiento.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria, se dirigiran a
IImo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a aguel en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en €l
«Boletin Oficia del Estado» en €l que constarael niimero del «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Burgos» en € que figuren insertas integramente
estas Bases.

Lasinstancias también podran presentarse en laforma que determina el
Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn
(en adelante LRIPAC).

Los derechos de participacién en esta Oposicion quedan fijados en
13,74 € que serén satisfechos por los aspirantes a presentar lainstancia. El
pago se efectuara en la Tesoreria Municipal, por giro postal o telegréfico, o
en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Burgos niimero 2018 0000 60
1120000049 de Caja de Burgos, indicando € nombre y apellidos del con-
cursantey e puesto de trabajo objeto de la Oposicion.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado €l plazo de presentacion deinstancias, € Presidente dela Cor-
poracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publicaen el «Boletin Oficial delaProvincia» y serd expuestaen el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos, segin € Art® 71.1 delaLRJIPAC.

Al mismo tiempo se publicara el lugar y fecha de los gerciciosy com-
posicion del Tribunal.

Quinta— Tribunal calificador.

El Tribunal cdlificador de la Oposicion que se considera de 2.2 catego-
ria, estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El dela Corporacion o miembro de lamismaen quien
delegue.

VOCALES: Un representante de la Junta de Castillay Leodn con titula-
ciénigua aladelaplazaconvocada; dos funcionarios de carreradelaCor-
poracion, nombrados por e Alcalde, uno de ellos a propuestade la Junta de
Personal.

SECRETARIO: El Jefe de la Seccion de Persona o funcionario en
quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respec-
tivos suplentes, haciéndose publica aguéllaen e Boletin Oficia de la Pro-
vincia de Burgos asi como en e Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mini-
mo, detres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de |os miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate € voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Laactuacion del Tribunal se gjustara estrictamente alo previsto en estas
bases. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplica
cién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especiaistas
para todas 0 algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a vaorar
los gercicios correspondientes a su especialidad técnicay colaboraran con
el Tribuna exclusivamente en base a dicha especiaidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las
circunstancias previstas en €l Art. 28 de LRIPAC., pudiendo |os aspirantes
recusar a aquéllos en tales casos.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la Oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos gercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por laletra «M».

Quince dias antes de comenzar € primer gercicio, e Tribuna anun-
ciard en e «Boletin Oficia de la Provincia de Burgos» y en € Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento, el dia, horay local en que habrade tener lugar.

Los aspirantes serén convocados, provistos de su Documentos Nacio-
nal de Identidad para cada gjercicio, en llamamiento Unico, y salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por €l
Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los gercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automéaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los gercicios y, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algin minusvaido,
podra, previa solicitud del interesado, proceder alas adaptaciones posibles
de tiempo y medio para su realizacion.

Séptima.— Ejercicios de la Oposicion.

Los gercicios de la oposicion seran los tres siguientes:

Primer Ejercicio: De carécter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de dos
horas, un tema de carécter general determinado por el Tribunal inmediata:
mente antes de celebrarse €l gercicio y relacionado con € programaque se
acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere. Cada miembro del Tribunal podra proponer dos
temas, que se sorteardn, salvo que se escoja uno de ellos por unanimidad.

En este gercicio se valorara la formacion general universitaria, lacla
ridad y orden de idess, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
general del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de los gercicios por los opositores sera publica 'y tendra
lugar enlos dias'y horas que oportunamente sefiale el Tribunal. Al terminar
cada sesion, € Tribunal haré piblicalalista de aprobados.

Segundo Ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en un periodo
maximo de sesenta minutos, cuatro temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en € programaque figuraen el ANEXO: delaPrimeraparte
(materia comunes) y tres de la Segunda parte (materias especificas).

Larealizacion de este gercicio serd publica. Se valoraran los conoci-
mientos sobre |0s temas expuestos, y S una vez desarrollados los dos pri-
meros temas, que podrén exponerse en €l orden elegido por el aspirante, el
Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion, podrainvitar a aquel
aque desista de continuar €l gercicio.

Unavez concluidalaexposicion, e Tribunal podradiaogar con €l aspi-
rante sobre materias relacionadas con |os temas expuestos y solicitar expli-
caciones complementarias. Esta facultad del Tribunal no podréa sobrepasar
los ocho minutos.

Tercer Ejercicio: Consistira en laresolucion de dos supuestos practicos
relacionados con las funciones a desempefiar por €l titular de la plaza,
durante el tiempo maximo de dos horas, y propuestos por €l Tribunal inme-
diatamente antes de realizarse e gercicio.

Este giercicio se leera por cada aspirante en publico € diay hora que
sefide el Tribunal.

El Tribunal podra pedir a aspirantes, a término de la lectura del ger-
cicio, cuantas aclaraciones verbales estime necesarias para la justificacion
de las soluciones propuestas.

Octava.— Calificacion.

Todos los gjercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no acancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los gjercicios, sera de cero adiez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por € nimero
de asistentes al mismo, siendo € cociente |a calificacion definitiva.

En el caso de quelas calificaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal, en el gercicio de un opositor, arrojen unadiferenciaigual o superior
atres puntos, se eliminara la nota més baja y mas ata; computandose el
resto de puntuaciones aunque se siga dando la misma circunstancia.

Lascalificaciones de cadagjercicio se harén piblicasel mismo diaen que
se acuerden y serdn expuestas en e Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de
|as puntuaciones obtenidas en € conjunto de los tres gjercicios.

Novena.— Relacién de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento.

Una vez terminada |a cdificacion de los aspirantes, € Tribuna publi-
cara en € Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la lista de los aprobados
por orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar |os propuestos el nimero
de plazas vacantes convocadas, y elevaraal 1lmo. Sr. Alcade la correspon-
diente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de los veinte dias naturales, contados a partir de la publi-
cacion de lalista de aprobados, |os siguientes documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la Oposicién se exigen en laBase
Segunda de la convocatoria:

1— Fotocopiadel Documento Naciona de Identidad (acompafiado de
su original, para compulsar), de conformidad con el Real Decreto
1245/1985, de 17 dejulio.

2~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal gercicio de la funcion.

3~ Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio a Estado, alas Comunidades Auténo-
mas 0 alas Entidades L ocales, ni hallarse inhabilitado parael ger-
cicio delas funciones puablicas.

4~ Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafiada
del original para su compulsa) de los titulos a que se hace referen-
cia en la Base Segunda, apartado c) (o resguardo de pago de los
derechos para su expedicion) y del apartado d). Si estos documen-
tos estuvieran expedidos después de la fecha en que finaizé el
plazo de presentacion de instancias, deberan justificar e momento
en que concluyeron sus estudios.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, estaran exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnica-
mente, certificacion de la Administracion Pablica de quien dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo |os casos de fuerzamayor, €l aspi-
rante propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en lainstancia solicitando tomar parte en la Oposicion.

Unavez aprobadala propuestay, consecuentemente, efectuado €l nom-
bramiento por el Presidente de la Corporacion Municipal, el aspirante nom-
brado, debera tomar posesion en el plazo de treinta dias hébiles, a contar
del siguiente aaquel en que le sea notificado el nombramiento. Aquel que
no tome posesion en € plazo indicado, sin causa justificada, decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décima.— Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion genera las
normas contenidas en laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladorade las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abiil,
por e que se aprueba e Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica; en la Ley 23/1988, de
28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1984; en el Rea Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento Genera de
Ingreso de Persona a Servicio de la Administracion del Estado; y en €
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e que se establecen las reglas

bésicas y los programas minimos a que debe gjustarse €l procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Decimoprimera.— Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
delamismay de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Decimosegunda.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten'y
tomas acuerdos necesarios para € buen orden de la Oposicion en todo lo
no previsto en estas Bases.

Burgos, 26 de julio de 2006.

El Alcalde, PD.
La Teniente de Alcalde,
Fdo.: M.2 EMILIANA MOLERO SOTILLO

ANEXO

PARTE PRIMERA
(MATERIAS COMUNES)

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructuray Contenido. Derechos'y Deberes Fundamental es.

Tema 2.— La Corona: funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: composicion y funcionamiento. EI Gobierno: designacion y
renovacion. El Poder Judicial: regulacion constitucional.

Tema 3.— Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local. Comunidades Auténomeas: Estatutos de Autonomia,
Régimen de Competenciasy Relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomeas.

Tema 4.— El Estatuto de Autonomia de Castilla'y Ledn. Estructura'y
Contenido.

Tema 5.— Régimen Local Espafiol. Principios constitucionaes y regu-
lacién juridica. Reglamentos y Ordenanzas Locales: clasesy procedimien-
to de elaboracion y gprobacion.

Tema 6.— Organizacion y competencias municipales.

Tema 7.— El Procedimiento Administrativo: principios generales y
fases del procedimiento.

Tema 8.— Los Recursos Administrativos. Concepto. Principios genera
lesy clases.

Tema 9.— Funcién Plblica Local 1. Personal a servicio de la Entidad
Local: concepto y clases. Derechosy deberes del personal de las Entidades
Locales. Derechos Econémicos.

Tema 10.— Funcion Publica Local 1. Situaciones Administrativas.
Incompatibilidades. Régimen Disciplinario. Responsabilidad civil, pena y
administrativa de los servidores publicos.

Tema 11.— Contratacién Pablica. Tipologia, procedimientos y moda-
lidades.

Tema 12— Presupuesto y gasto publico. Recursos de los Municipios.

PARTE SEGUNDA
(MATERIAS ESPECIFICAS)

Tema 13.— La Personalidad: concepto y estructura (factores biol 6gicos
0 sométicos y factores sociales). Temperamento, caracter y personalidad.
Sistemas tipol 6gicos de la personalidad.

Tema 14.— El proceso de socializacion: los elementos y |os agentes de
socializacion. Aprendizaje e internalizacion. Persistenciay cambio. Socia
lizacion y conflicto normativo. El control de la Sociedad. Conformidad y
Desviacion. Delincuencia, Anomiay Desviacion.

Tema 15.— La enfermedad mental: criterios de slud mental. Clasifica
cion de las enfermedades mentales. La causalidad en la enfermedad mental.

Tema 16.— L as necesidades humanas y sociales. Evolucion de las nece-
sidades. Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento.
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Tema 17.— Motivacion. Concepto. Caracteristicas de la conducta moti-
vada. Lafrustracion y los conflictos. Motivacion y Aprendizaje. La moti-
vacion en larelacion profesional.

Tema 18.— La percepcion: concepto, factores que la determinan y su
desarrollo.

Tema 19.— El Grupo Humano. Formacion y desarrollo de los Grupos.
Variables que intervienen en su formacion. Estructuray Proceso de Grupo.
Grupos primarios y secundarios. Grupos formales y formales. El compor-
tamiento colectivo.

Tema 20.— Las comunicaciones y la informacion. Psico-socialogia de
los canales de comunicacién. Clases de comunicaciones. Estudio de la
redes de comunicacion. Teoria de lainformacion.

Tema 21.— Estructura social. Rol y estatus social. Las instituciones
sociades. Laestratificacion social. Las clasesy |los sistemas sociales.

Tema 22— El proceso de socializacion y € cambio social. El cambio
social en Espafia. Los Agentes del Cambio Social: Técnicos, |deoldgicos,
Econdmicos, Paliticosy Sociales.

Tema 23— Los cambios en la sociedad actual. La globalizacion y sus
expresiones. El multivoluntarismo y las nuevas identidades. Poblacion y
medio ambiente. Nuevas tecnologias y nueva estructura social. Las nuevas
familias. Estado, Sociedad Civil y nuevos movimientos sociales.

Tema 24.— Investigacion y Accion Social. Instrumentos o métodos en
el Trabajo Socid: €l andlisis de documentos, la observacion y laentrevista.
Clases de entrevistaen el estudios, el diagnostico y lainvestigacion social.

Tema 25.— Concepto, objetivo y funciones del Trabajo Socid. Trayec-
toria histérica del Trabajo Social. Relacion del Trabajo Social con otras
ciencias.

Tema 26.— Los model os de intervencion en Trabajo Socia. Concepto y
funciones. Aproximacién alos principales model os de intervencion en Tra-
bajo Social.

Tema 27.— El método en Trabajo Social: Conocimiento, método y téc-
nicas. El método y su relacion con el objeto en Trabajo Social.

Tema 28.— El caso Social: Métodos del estudios de casos. El proceso de
diagnéstico, el tratamiento y el proceso de evaluacion.

Tema 29.— Repercusion en €l Trabajo Social del avance de los derechos
sociaes: Definicion, rasgos caracteristicos e influencias en la evaluacion
del Trabajo Social.

Tema 30.— Trabgjo Social y sectores de intervencion |: Trabajo Social
einfancia. Trabajo Social y género. Trabgjo Socia y familia. Trabgjo Socia
y Tercera edad.

Tema 31.— Trabajo Social y sectores de intervencién I1: Personas con
discapacidad. Minorias étnicas. Adicciones. Exclusion social.

Tema 32.— Elementos constitutivos del Trabgjo Socia: e componente
ideoldgico. Losvaloresy losfines del Trabajo Social. Principiosy postula
dos del Trabajo Social.

Tema 33— El Trabajo Social con grupos y e Trabajo Socia con la
comunidad.

Tema 34.— El Trabajo Socia en laorganizacion y e funcionamiento de
una Institucion de servicios sociaes. El gercicio profesional en una Insti-
tucion. Exigencias de la Organizacion y exigencias profesionaes. Eticaen
lagestion y ética profesional.

Tema 35.— Documentacion basica utilizada en Trabajo Socia: laficha,
la historia psicosocial y €l Informe social. Caracteristicas y finalidades de
cada uno de ellos.

Tema 36.— El proceso de planificacion en € Trabajo Social. Plan, pro-
gramay proyecto. La planificacion por objetivo. La evaluacion en € pro-
ceso metodolégico del Trabajo Social. Los indicadores de evaluacion.

Tema 37.— El Sistema pUblico de Seguridad Social. Marco normativo y
competencias. Niveles de atencion. Sistemas de prestaciones y servicios.
Equipamiento. Coordinacién entre Administraciones.

Tema 38.— El Estado de Bienestar. Teoriasy criticas. Lacrisisdel Esta-
do de Bienestar.

Tema 39.— Los Servicios Sociales en la Constitucion Espafiola, en las
Comunidades Auténomas y en la Ley de Bases de Régimen Local. Marco
juridico delos Servicios Sociales. Palitica socia en la Comunidad Auténo-
made Cadtillay Ledn.

Tema40.—Marco administrativo delos Servicios Sociales. descripcion,
competencias y funciones anivel estatal, autonémico y local.

Tema 41.— Las fases del proceso de Investigacion Social: Seleccion y
formulacion del problema; formulacion de hipétesis (principal y secunda-
rias); elaboracion del modelo conceptual; seleccion de lamuestra; determi-
nacion del método o técnica a emplear en la investigacion; andlisis de
datos, presentacion en interpretacion de resultados; informe de la investi-
gacion; conclusiones y posibilidades.

Tema 42.— Politica Socia y Servicios Sociaes en la Unién Europea:
Convergenciade objetivos en politica de proteccion social. El Fondo Social
Europea: programas operativos, objetivos colectivosy prioridades.

Tema 43.— LaLey de Accion Socia y los Servicios Sociaes en Casti-
Ilay Leodn. Principios de actuacion. Estructura organizativa. El sistema de
Accion Socidl.

Tema 44.— Repercusion de la Politica Social en la organizacion de los
Servicios Sociales. Variables que intervienen en la concrecion de las politi-
cas socides. Factores de cambio que afectan a los servicios de Bienestar
Social. Desarrollo futuro de la Politica Social.

Tema 45.— Lainiciativa socia. Asociacionismo y participacion ciuda
dana. La participacion en los Servicios Sociales. Voluntariado y Servicios
Sociales.

Tema 46.— Lainiciativa privaday los Servicios Sociales: Sector priva
do no lucrativo (asociaciones, fundaciones, etc.). Sector privado lucrativo
(sector empresarial). Vertebracion de laaccion pablicay privadaen e sis-
tema de los Servicios Sociaes. Funciones de cada uno.

Tema 47.— El Trabajo Social en los equipos de Servicios Sociales basi-
cos (CEAS). Funciones del equipo. Tareas especificas del Trabajador
Socia y su coordinacién con el Animador Comunitario y otros profesiona
les. Lainterdisciplinariedad de los Servicios Sociales.

Tema 48.— Los Servicios Sociales de base. Objetivos, prestaciones y
funciones. Estructuray equipamiento. Servicios de informacion y orienta-
cién. Servicios de Apoyo a Familiay Convivencia

Tema 49.— El servicio de animacion y desarrollo comunitario en el
ambito de los servicios sociales. Objetivos, niveles y areas de interven-
cion. Metodologia de trabajo. El técnico de animacidn comunitariay sus
funciones.

Tema 50.— Servicios Socia es especificos: a) Infancia, juventud y fami-
lia. Descripcion de las necesidades de estos colectivos. Plan regiona de
cada sector. Marco administrativo donde se inscribe: nivel estatal, autond-
micoy local.

Tema 51— Lapromocion y defensa de los derechos de lainfancia. Las
actuaciones de prevencion, y las derivadas de situacion de riesgo o desam-
paro. Las actuaciones en materia de menores infractores. Distribucion de
competencias y funciones entre las Unidades Auténomas y las Entidades
Locales.

Tema 52.— Servicios Sociaes especificos: b) Sector de mayores. Des-
cripcion de las necesidades de este colectivo. Plan gerontol6gico. Marco
administrativo donde se inscribe: nivel estatal, autonémico y local.

Tema 53.— Servicios Sociales especificos: ¢) Personas con discapaci-
dad. Descripcion de las necesidades de este colectivo. Plan regional para
este sector. Marco administrativo donde se inscriben: nivel estatal, autono-
micoy local.

Tema 54.— Servicios Sociaes especificos: d) Servicios de mujer. Des-
cripcion de las necesidades de este colectivo. Plan de Igualdad de Oportu-
nidades parala Mujer en Cadtillay Ledn y en e Ayuntamiento de Burgos.

Tema 55.— Servicios Sociales especificos: €) Toxicomanias. Descrip-
cion de las necesidades de este colectivo. Plan regiona para este sector.
Marco administrativo donde se inscribe: nivel estatal, autonémico y local.

Tema 56.— Servicios Sociales especificos: f) Inmigrantes, refugiados y
transelintes. Descripcion de las necesidades de este colectivo, en €l &eade
vivienda, educativo, social, sanitario y de trabajo. El expediente de reagru-
pamiento familiar y arraigo social.

Tema 57.— Servicios Sociales especificos: g) Minorias étnicas en Espa-
fia. Necesidades de este colectivo, en el &reade vivienda, educativo, socidl,
sanitario y de trabajo. Marco administrativo donde se inscriben: nivel esta-
tal, autonémico y local.

Tema 58.— Las politicas de rentas minimas en Espafia. El Ingreso Mini-

mo de Insercion en Castillay Ledn. La RentaActiva de Insercion. La pen-
sién no contributiva
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Tema59.— Demografia. Indicadores demograficosy movimientos natu-
rales de poblacion. Estructura demogréfica de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn. Evolucion. Causas Movimientos migratorios en Castillay
Ledn.

Tema 60.— La accién protectora del Estado. Prestaciones de la Seguri-
dad Social. Las pensiones no contributivas. El Instituto Naciona de
Empleo. Prestaciones por desempleo. Competencias y funciones en mate-
ria de formacién laboral.

Tema 61.— La proteccion de datos de carécter personal en las Entidades
Locales. Ley 15/1999 y su Reglamento. Ambito de aplicacion. Concepto de
datos de carécter persona y su nivel de proteccion basico, medio y dto.
Procedimiento de disociacion. Fuentes accesibles a publico. Responsables
del fichero y responsable del tratamiento.

Tema 62.— Las obligaciones de las administraciones Plblicas y Entida-
des Locales en laproteccion de datos protegidos. Lacomunicacion de datos
en lamisma

Tema63.—El Acuerdo Marco y Plan Concertado con laAdministracion
Central, y Acuerdo Marco con la Administracion Autondmica, para la
financiacion de los servicios sociales. Las aportaciones de los usuarios
mediante precios publicos.

Tema 64.— La exclusidon socia y su politica de actuacion. Acceso a
empleo-Garantia de recursos en el érea educativa, sanitariay familia

Tema 65.— La dependencia como nueva necesidad social. La crisis del
apoyo informal. Prestaciones y servicios de atencion a la dependencia.

BASES para cubrir por el procedimiento de libre designacion un pues-
to de trabajo de Jefe del Departamento de Planeamiento de la
Gerencia Municipal de Urbanismo e Infraestructuras. Ayunta-
miento de Burgos.

Primera.— Objeto de la Convocatoria.— Es objeto de la presente con-
vocatoriala provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del
puesto de trabajo de Jefe del Departamento de Planeamiento de la Geren-
ciaMunicipa de Urbanismo e Infraestructuras, dotado con unaretribucion
anual de 55.038,70 €, incluidas pagas extraordinarias.

Segunda.— Condiciones Generales— Para tomar parte en el procedi-
miento seré necesario:

Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Burgos perte-
neciente a Cuerpo de Técnicos de Administracion Especial adscritos a
Grupo A de titulacion.

Tercera— La presente convocatoria se publicara en € «Boletin Oficial
de la Provincia», «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Cuarta.— Instancias— L os interesados presentaran su instancia dirigida
alaAlcadia-Presidenciaen el Registro General de la Casa Consistoria en
el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente a en que se produzca
la Ultima publicacion de estas bases.

Ademés de los datos personales, |os aspirantes deberan acompafiar su
curriculum vitae, en el que harén constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados.

¢) Estudiosy cursos realizados.

d) Otros méritos que estimen oportunos.

A lacitada solicitud deberd acompafiarse justificante de los méritos que
se aleguen por € interesado.

La presentacion de instancias podré redlizarse igualmente en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Quinta— LaAlcadia-Presidencia serg, previo el informe del Presiden-
te del Consgjo de la Gerencia de Urbanismo e Infraestructuras, e érgano
competente paralaresolucion de lalibre designacion, realizandose € nom-
bramiento en el plazo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La toma de posesion se redlizara en e plazo

reglamentariamente establecido. No obstante, lo anterior, laAlcaldia-Presi-
dencia, podra declarar desierta la presente convocatoria.

Sexta.— Impugnacién y supletoriedad.— La presente convocatoria, sus
Basesy cuantos actos administrativos se derivan de ella, podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y formas que determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Paralo no previsto expresamente en estas Bases se estard alo dispues-
to en e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el
Reglamento Genera de Ingreso del Personal a servicio de laAdministra-
cion Generd del Estado, de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesiona de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y
demés disposiciones concordantes.

Burgos, 4 de octubre de 2006.

El Alcalde,
PD.
La Teniente de Alcalde,
Fdo.: M.2 EMILIANA MOLERO SOTILLO

BASES para cubrir por e procedimiento de libre designacion un puesto
de trabajo de Jefe del Departamento de Juridico y del Suelo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo e | nfraestructuras. Ayuntamiento
de Burgos.

Primera.— Objeto de la Convocatoria.— Es objeto de la presente con-
vocatoriala provision, mediante e procedimiento de libre designacién, del
puesto de trabajo de Jefe del Departamento Juridico y del Suelo de la
GerenciaMunicipa de Urbanismo e Infraestructuras, dotado con unaretri-
bucién anual de 55.038,70 €, incluidas pagas extraordinarias.

Segunda.— Condiciones Generales— Para tomar parte en el procedi-
miento serd necesario:

Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Burgos perte-
neciente al Cuerpo de Técnicos de Administracion General adscritos a
Grupo A de titulacion.

Tercera— La presente convocatoria se publicard en el «Boletin Oficia
de la Provincia», «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Cuarta.— Instancias.— Los interesados presentaran su instanciadirigida
alaAlcadia-Presidenciaen € Registro Genera de la Casa Consistoria en
¢l plazo de quince dias habiles a contar del siguiente a en que se produzca
la dltima publicacion de estas bases.

Ademés de los datos personales, los aspirantes deberén acompafiar su
curriculum vitae, en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados.

¢) Estudiosy cursos realizados.

d) Otros méritos que estimen oportunos.

A lacitada solicitud deberd acompaiarse justificante de los méritos que
se aeguen por € interesado.

La presentacion de instancias podra realizarse iguamente en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— LaAlcaldia-Presidencia serd, previo € informe del Presiden-
te del Consgjo de la Gerencia de Urbanismo e Infraestructuras, € érgano
competente paralaresolucion de lalibre designacion, realizandose el nom-
bramiento en e plazo de un mes contado desde lafinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La toma de posesion se realizara en el plazo
reglamentariamente establecido. No obstante, lo anterior, laAlcaldia-Presi-
dencia, podra declarar desierta la presente convocatoria.

Sexta.— Impugnacién y supletoriedad.— La presente convocatoria, sus
Basesy cuantos actos administrativos se derivan de ella, podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y formas que determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.



