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Manuel González Molina, Presidente Nacional del Sector Correos y Telégrafos 
de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios CSI-CSIF, una vez que ha visto 
las propuestas sobre las Ayudas de Acción Social propone: 

 
PROPUESTA: Que en las Ayudas se incluya un epígrafe para el personal que 

esté afectado directamente o a algún miembro de su familia con la enfermedad 
CELÍACA. Se debe aportar una ayuda por miembro de la familia afectada. 

 
Justificación: El número de enfermos con dicha enfermedad es cada día más 

numeroso y se están extendiendo las ayudas en distintos convenios, tanto para personal 
que presta servicios públicos como aquel que presta servicio en la empresa privada. La 
alimentación es una necesidad de primer orden y afecta considerablemente a los 
afectados, ya que se ven obligados a consumir productos muy caros. 

 
PROPUESTA: AYUDAS ECONÓMICAS AL ESTUDIO, LIBROS Y 

MATERIAL ESCOLAR.- Una vez más reiteramos la necesidad de elevar la cuantía de 
los ingresos íntegros de la unidad familiar, la propuesta de 6.500 €uros por miembro 
computable limita el acceso a que en familias con un hijo solo obtengan ayudas aquellos 
peticionarios, cuando sólo trabaje uno de ellos en Correos. CSI-CSIF propone elevar 
esta cantidad a 9.000 €uros por miembros de la unidad familiar. 

 
Justificación: El número de empleados en cuya unidad familiar trabajan ambos 

padres es considerable y entendemos que las ayudas deben extenderse a los trabajadores 
a los que cubren. 

 
PROPUESTA: AYUDAS VACACIONES DE VERANO PARA 

EMPLEADOS. CSI-CSIF propone elevar el número de Ayudas hasta alcanzar el 3% de 
la plantilla, en lugar de las 700 propuestas, creemos que deben ser 2.000 las ayudas 
que se presten. 

 
Justificación: La finalidad de la Acción Social en Correos es mejorar el 

bienestar de los trabajadores y el clima laboral, si no alcanza a un número mínimo, 
se diluye el posible efecto positivo de la misma.  

 
Sin otro particular, esperando atienda en la negociación estas propuestas, que 

redundarán en la mejora del clima laboral, le saluda atentamente  
 

  Manuel González Molina, 
Presidente Nacional CSI-CSIF 
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